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Sachsische Staatskanzlei

Ausschreibung
des Kuratoriums ,,Tag der Sachsen*

Vom 10. Oktober 2019

Das Kuratorium ,Tag der Sachsen® schreibt die Ausrich-
tung des

31. ,Tages der Sachsen* im Jahr 2022

aus. Das ftraditionsreiche Volks- und Heimatfest wird am

ersten September-Wochenende 2022 stattfinden und, wie in

den vorangegangenen Jahren, durch Veranstaltungen ver-

schiedenster Art — wie zum Beispiel Présentationen, Wettbe-

werbe, Vortrage, Konzerte, Umziige, Sportwettkdmpfe und

vieles andere mehr — dazu dienen,

— regionales Brauchtum und Kultur zu pflegen,

— das sachsische Vereins- und Verbandswesen zu unter-
stiitzen,

— Handwerk und Heimatkunst zu prasentieren,

— der Umwelt- und Naturpflege neue Impulse zu verleihen,

— den Sport zu férdern

und somit die Identitdt und den Gemeinschaftssinn der

Sachsen mit ihrem Land und dessen Regionen zu starken.

Alle Stadte und Gemeinden des Freistaates Sachsen
sind aufgerufen, sich als Gastgeber um die Ausrichtung die-
ses Festes von Birgern fiir Blirger zu bewerben.

Teilnahmebedingungen sind unter anderem, dass die
gastgebende Kommune die Bereitstellung der infrastruktu-
rellen Rahmenbedingungen und die Unterbringung der akti-
ven Teilnehmer gewahrleisten kann.

Die gastgebende Kommune istverpflichtet, das Statut, die

Richtlinien und Festlegungen des Kuratoriums ,Tag der Sach-
sen“ sowie dessen Gremien anzuerkennen und die Richtlinie

Dresden, den 10. Oktober 2019

der Séchsischen Staatskanzlei (iber die Férderung aktiver
Teilnehmer am ,Tag der Sachsen® vom 12. Dezember 2012
(SachsABI. S. 1563), zuletzt gedndert durch die Richtlinie vom
23. Marz 2015 (SachsABI. S. 495), in der jeweils glltigen
Fassung umzusetzen.

Es ist vorgesehen, dass die gastgebende Kommune
vom Freistaat Sachsen einen projektgebundenen Zuschuss
fir MaBnahmen zur Infrastrukturentwicklung erhélt. Ein Teil
dieser Forderung kann auch fiir laufende Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung des ,Tages der Sach-
sen” verwendet werden.

Interessierte Kommunen kénnen die Bewerbungsunter-
lagen in der Geschéftsstelle ,Tag der Sachsen“ anfordern.
Die schriftliche Bewerbung fiir die Ausrichtung des ,Tages
der Sachsen® 2022 ist bis zum 31. Mai 2020 einzureichen.

Bewerbungen und Anfragen richten Sie bitte an fol-
gende Adresse:

Sachsische Staatskanzlei
Geschiftsstelle ,,Tag der Sachsen*
ArchivstraBe 1

01097 Dresden

Tel.: 0351/564 10473

Fax: 0351/564 10039

Die Wahl der Ausrichterkommune fiir das Jahr 2022
durch das Kuratorium ,Tag der Sachsen” findet im Rahmen
des 29. ,Tages der Sachsen“ 2020 in Aue-Bad Schlema statt.

Dr. Matthias RoBler
Prasident des Kuratoriums
»1ag der Sachsen®
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Sachsisches Staatsministerium des Innern

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
zur Anderung der Richtlinie Feuerwehrférderung

Vom 1. Oktober 2019

Die Richtlinie Feuerwehrférderung vom 7. Méarz 2012
(SachsABI. S. 358), die zuletzt durch die Richtlinie vom
14. Juni 2018 (SachsABI. S. 947) geéndert worden ist, zu-
letzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 4. Dezem-
ber 2017 (SachsABI. SDr. S. S 352), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu Ziffer VI wird wie folgt gefasst:
V1. Zuwendungsverfahren®.
b) Die Angabe zu Ziffer VIl wird wie folgt gefasst:
«VIl.Forderrahmen und Bewirtschaftungsregelun-

gen“. 4.

c) Die Angabe zu Anlage 2 wird gestrichen.

d) Die Angabe zu Anlage 3 wird die Angabe zu An-
lage 2.

e) Die Angabe zu Anlage 4 wird die Angabe zu An-
lage 3.

f) Die Angabe zu Anlage 5 wird die Angabe zu An- 5.

lage 4.
g) Die Angabe zu Anlage 6 wird die Angabe zu An-
lage 5.

2. Ziffer | Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Der Freistaat Sachsen gewéhrt auf der Grundlage
des Séachsischen Gesetzes liber den Brandschutz,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz vom
24, Juni 2004 (SachsGVBI. S. 245, 647), das zuletzt
durch das Gesetz vom 25. Juni 2019 (S&chsGVBI.
S. 521) geandert worden ist, nach MaRgabe der
§§ 23, 44 und 44a der Séchsischen Haushaltsord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom
10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember
2018 (SachsGVBI. S. 782) geandert worden ist, den
Verwaltungsvorschriften des Sachsischen Staats-
ministeriums der Finanzen zur Sachsischen Haus-
haltsordnung vom 27. Juni 2005 (SachsABI. SDr.
S. 8 226), die zuletzt durch die Verwaltungsvorschrift
vom 27. Februar 2019 (SachsABI. S. 451) geéndert
worden sind, zuletzt enthalten in der Verwaltungs-
vorschrift vom 8. Dezember 2017 (SéchsABI. SDr.
S. 8 378), und dieser Richtlinie Zuwendungen zu
den notwendigen Beschaffungen und BaumaRnah-
men zur Erfilillung der den Zuwendungsempféangern
auf dem Gebiet des abwehrenden Brandschutzes
und der technischen Hilfe obliegenden Aufgaben
sowie zur Férderung der Jugendfeuerwehren.”

3. Ziffer Il Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
.b) Beschaffung von Feuerwehrfahrzeugen, ein-

schlieBlich der Erstausstattung mit Léschmit- 6.

teln, nach DIN EN 1846 und DIN 14 502 sowie
nach den fiir Feuerwehrfahrzeuge einschlagi-
gen Einzelnormen oder der Technischen Richt-

linie Mannschaftstransportwagen MTW, die
nach Anlage 1 zugelassen sind,*
b) In Buchstabe e werden nach dem Wort ,Anbau” die

Woérter ,sowie technische Anpassungen® eingefiigt.

c) In Buchstabe f werden nach dem Wort ,Alarmie-
rungseinrichtungen® die Woérter ,sowie einsatzun-
terstitzender Hard- und Software” eingefiigt.

d) Buchstabe h wird wie folgt gefasst:

»h) Neuerrichtung oder Herstellung der DIN-Kon-
formitat bereits bestehender kiinstlich ange-
legter Léschwasserentnahmestellen nach DIN
14 210, DIN 14 220 und DIN 14 230,°

Ziffer IV wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 4 Satz 1 wird das Wort ,Fahrzeuge“
durch das Wort ,Feuerwehrfahrzeuge® ersetzt.

b) In Nummer 9 Satz 1 wird das Wort ,Einsatzfahr-
zeug“ durch das Wort ,Feuerwehrfahrzeug” ersetzt.

Ziffer V Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

«3. Zuwendungen fiir BaumaBnahmen und Feuerwehr-
fahrzeuge werden grundsatzlich als Festbetrags-
finanzierung gewahrt. Die Héhe der Zuwendung
bemisst sich nach Anlage 2. Mit der Zuwendung
sind auch die Kosten fiir betriebliche Einbauten und
Gerite in Gebauden und Fahrzeugen abgedeckt.
a) Fur den Neubau von Feuerwehrhdusern und

Feuerwachen mit mehr als acht Stellplatzen
berechnet die Bewilligungsbehérde auf der
Grundlage der festgesetzten zuwendungsfahi-
gen Nutzflache den Festbetrag der Zuwendung
nach Anlage 2. Bei der innergemeindlichen
Zusammenlegung von zwei oder mehr Feuer-
wehrhausern kann bei Vorliegen eines beson-
deren &ffentlichen Interesses mit Zustimmung
des Staatsministeriums des Innern der vorher
festgestellte Festbetrag um 15 Prozent erhéht
werden.

b) Bei gemeinsamen Fahrzeugbeschaffungen
von drei und mehr gleichartigen Feuerwehr-
fahrzeugen auf Grundlage eines einheitlichen
Leistungsverzeichnisses fir mindestens zwei
Gemeinden nach Ziffer VI Nummer 3 Satz 2
kénnen mit Zustimmung des Staatsministeri-
ums des Innern die zuvor festgestellten Fest-
betrdge nach Anlage 2 um 20 Prozent erhéht
werden (Sammelbeschaffung). Im Rahmen der
verfigbaren Haushaltsmittel kann der Forder-
rahmen des betroffenen Landkreises oder der
Kreisfreien Stadt nach Ziffer VIl Nummer 1
und 2 um den sich daraus ergebenden Mehr-
betrag erhéht werden.”

Ziffer VI wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 Satz 2 werden die Worter ,Fahrzeuge
der Feuerwehr* durch das Wort ,Feuerwehrfahr-
zeuge” ersetzt.

b) Nummer 6 wird wie folgt geandert:
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aa) In Satz 1 wird das Wort ,Fahrzeuge” durchdas 9. Die Anlage 2 wird aufgehoben.
Wort ,Feuerwehrfahrzeuge® ersetzt.
bb) In Satz 2 wird das Wort ,Fahrzeugen® durch  10. Die bisherige Anlage 3 wird Anlage 2 und erhélt die aus

das Wort ,Feuerwehrfahrzeugen® ersetzt. dem Anhang 2 zu dieser Richtlinie ersichtliche Fassung.
¢) In Nummer 7 Satz 1 wird die Angabe ,(Anlage 4)*
durch die Angabe ,(Anlage 3)" ersetzt. 11. Die bisherige Anlage 4 wird Anlage 3.
d) In Nummer 8 Satz 1 wird die Angabe ,(Anlage 5)"
durch die Angabe ,(Anlage 4)" ersetzt. 12. Die bisherige Anlage 5 wird Anlage 4.
e) In Nummer 9 Satz 1 wird die Angabe ,(Anlage 6)"
durch die Angabe ,(Anlage 5)“ ersetzt. 13. Die bisherige Anlage 6 wird Anlage 5.

7. Ziffer VIl Nummer 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
.Die Antragsunterlagen nach Ziffer VI Nummer 7 1.
(Anlage 3), Nummer 8 (Anlage 4) und Nummer 9
(Anlage 5) gelten als Verwendungsnachweis.” Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

8. Anlage 1 erhélt die aus dem Anhang 1 zu dieser Richtli-
nie ersichtliche Fassung.

Dresden, den 1. Oktober 2019

Der Staatsminister des Innern
Prof. Dr. Roland Wéller
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Anhang 1
(zu Nummer 8)

Anlage 1
(zu Ziffer Il Nummer 1 Buchstabe b)

Technische Richtlinie Mannschaftstransportwagen MTW

Der Mannschaftstransportwagen MTW ist ein Kraftfahr-

zeug der Fahrzeug-Gruppe Mannschaftstransportfahrzeug
gemaR DIN EN 1846-1.

Die Mannschaftstransportwagen sind mit folgender Min-

destausriistung zu beschaffen:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Zulassige Gesamtmasse maximal 3 500 kg, Abschlepp-
moglichkeit vorne und hinten;

Gleitschutzketten fiir die Antriebsachsen;

Rutschfester Bodenbelag und Beliiftung des Mann-
schaftsraumes;

Eine Heizung fur Fahrer und Mannschaftsraum (von
—10° C auf +10° C in 20 Minuten);

Heckklappe oder Heckflugeltiiren;

Eine Schiebetiir rechts fiir den Fondbereich, im Off-
nungszustand arretierbar;

Schmutzfénger fir Vorder- und Hinterachse;

Batteriekapazitat > 88 Ah, sdurebestédndiger Batterie-
raum mit Entliiftung ins Freie;

Ein Generator (Lichtmaschine) mit mindestens 180 A
Leistung zum Betrieb der Zusatzverbraucher geeignet;

Netzeinspeisung 230 V mit Startverriegelung;
Eine Leselampe im Bereich des Beifahrers;

Angabe von Breite, H6he und Gesamtmasse im Sicht-
bereich des Fahrers;

Nebelscheinwerfer, zwei zusatzliche Blinkleuchten oben
am Fahrzeugheck;

Eine Kennsignaleinheit fir blaues Blinklicht, Funktion
auch bei ausgeschalteter Ziindung, akustische Warn-

15.

16.

17.

18.

19.

anlage, Funktion nur in Verbindung mit blauer Kennsig-
naleinheit und eingeschalteter Ziindung, bei Betatigung
der Hupe einmaliger Signaldurchlauf;

Eine Sprechfunkeinrichtung nach TR-BOS oder zerti-
fiziert nach der BDBOS-Zertifizierungsverordnung zur
Kommunikation mit der Leitstelle mit Handapparat und
fest am Fahrzeug montierter Antenne, Bedienteil vom
Fahrer- und Beifahrersitz aus bedienbar;

Farbe entsprechend DIN 14 502-3;

Minimal sechs, maximal neun Sitzplatze (inklusive Fah-
rer);

Keine Dachbeladung, gesicherte Unterbringung der
Geréte und Ausristung (> 10 g Verzdgerung), Gerate
mussen leicht und ohne Verletzungsgefahr entnehmbar
sein;

Feuerwehrtechnische Beladung:

a) Ein Handfunkgerat sowie ein Fahrzeugfunkgerat
nach TR-BOS oder zertifiziert nach der BDBOS-
Zertifizierungsverordnung, das Handfunkgerat in
einer Halterung, die eine standige Ladung des
Handfunkgerédtes gewahrleistet und automatisch
abschaltet, wenn das Handfunkgerét vollstandig
geladen ist,

b) Warnwesten (nach Anzahl der Sitzplatze),

c) Ein Kfz-Verbandkasten (wenn er nicht serienmafig
Bestandteil des Fahrgestells ist),

d) Zwei Knick-Stablampen nach DIN 14649,

e) Zwei Warnleuchten,

f) Finf Verkehrsleitkegel,

g) Ein Nothammer mit integriertem Gurtmesser,

h) Ein tragbarer Feuerléscher nach DIN EN 3, mindes-
tens Leistungsklasse 21 A/113 B,

i) Eine Brechstange 700 mm (alternativ ein multifunk-
tionales Brechwerkzeug),

j)  Ein Bolzenschneider,

k) Ein Abschleppseil,

1) Ein Unterlegkeil.
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Anhang 2
(zu Nummer 10)

Anlage 2
(zu Ziffer V. Nummer 3 Buchstaben a und b)

Hohe der Zuwendungen bei Festbetragsfinanzierung

1. BaumaBnahmen

Zur Errichtung und Einrichtung von Feuerwehrhdusern
und Feuerwachen mit Nebenanlagen, feuerwehrtechnischen
Zentren einschlieBlich des Erwerbs von Gebauden und de-
ren Umbau fiir Feuerwehrzwecke werden Festbetrage wie
folgt gewéhrt:

11 Neubauten

111 Feuerwehrhauser
1 Stellplatz 300000 Euro
2 Stellplatze 430000 Euro
3 Stellplatze 650000 Euro
4 Stellplatze 810000 Euro
5 Stellplatze 1030000 Euro
6 Stellplatze 1220000 Euro
7 Stellplatze 1340000 Euro
8 Stellplatze 1460000 Euro
9 und mehr Stellplatze 1460000 Euro
zuziglich 1273 Euro
pro Quadratmeter =zusétzliche Nutzflache Uber
8 Stellplatze
Mit diesen Festbetrdgen sind auch Flachen fir
AuBenanlagen im Sinne von Nummer 6 der Tabelle 1
der DIN 14 092-1 abgegolten.

11.2 Feuerwachen

1442

Der Festbetrag wird von der Bewilligungsbehérde
nach MaRgabe des Raumprogrammes fiir den Bau
von Feuerwehrhdusern, Tabelle 1 zu DIN 14 092-1,
festgesetzt. Fiir die Ermittlung des Festbetrags ist ein
Betrag von 1273 Euro pro Quadratmeter anerkannte
Nutzflache zugrunde zu legen. Sofern Einrichtun-
gen nach Nummer 1.1.3 enthalten sind, sind die dort
genannten Betrage fir diese Einrichtungen anzuwen-
den.

1.1.3 Feuerwehrtechnische Zentren

1.2

1.21

1.2.2

1.1.3.1 Atemschutziibungsanlage 198 000 Euro
zuziglich bei Bedarf
Sanitéatsraum 25000 Euro
Schulungsraum 37000 Euro
Sozialrdume 62000 Euro
1.1.3.2 Atemschutzwerkstatt 153000 Euro
1.1.3.3 Schlauchpflegeeinrichtung

VollstralBe oder
Schlauchpflegeeinrichtung
HalbstraRe

zuziglich bei Bedarf
Vollturm mit automatischer
Schlauchaufhéngevorrich-
tung

Halbturm

141 000 Euro

104 000 Euro

110000 Euro
37000 Euro

Rekonstruktions-, Um- und AnbaumaRhahmen

Der Festbetrag wird von der Bewilligungsbehérde
nach MaRgabe des Raumprogrammes fiir den Bau
von Feuerwehrhausern, Tabelle 1 zu DIN 14 0921,
festgesetzt. Fir die Ermittlung des Festbetrags sind
folgende Betrdge pro Quadratmeter anerkannte
Nutzflache zugrunde zu legen:

Feuerwehrhauser und Feuerwachen 1273 Euro
Feuerwehrtechnische Zentren
1.2.21 Atemschutziibungsanlagen 1278 Euro
zuziiglich bei Bedarf
Sanitatsraum 1278 Euro
Schulungsraum 1278 Euro
1.2.2.2 Atemschutzwerkstatt 1278 Euro
1.2.2.3 Schlauchpflegeeinrichtung 1278 Euro
zuziiglich bei Bedarf
Vollturm — mit automatischer wie Neubau
Schlauchaufhéngevorrich-
tung
Halbturm wie Neubau
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2. Feuerwehrfahrzeuge

Zur Beschaffung der nachstehend genannten Feuerwehrfahrzeuge werden Zuwendungen als Festbetrage gewéhrt. Mit
den Festbetragen sind alle Kosten fiir Fahrgestell, Aufbau und feuerwehrtechnische Beladung abgegolten.

Fahrzeugart' Festbetrag Betrag fiir Einsatzfahrzeuge
zum gemeindetibergreifenden

Einsatz geman § 7 Absatz 1

Nummer 7 SdchsBRKG
ELW 1 nach DIN 14 507 Teil 2 62 000 Euro
ELW 2 nach DIN 14 507 Teil 3 334 000 Euro?
KdoW nach DIN 14 507 Teil 5 26000 Euro
TSF nach DIN 14 530 Teil 16 53000 Euro
KLF nach DIN 14 530 Teil 24 54 000 Euro

TSF-W nach DIN 14 530 Teil 17

102 000 Euro

MLF nach DIN 14 530 Teil 25

131 000 Euro

LF 10 nach DIN 14 530 Teil 5

201 000 Euro

HLF 10 nach DIN 14 530 Teil 26

212000 Euro

LF 20-KatS nach DIN 14 530 Teil 8

147 000 Euro

LF 20 nach DIN 14 530 Teil 11

168 000 Euro

HLF 20 nach DIN 14 530 Teil 27

194 000 Euro

272000 Euro

TLF 2000 nach DIN 14 530 Teil 18

135000 Euro

TLF 3000 nach DIN 14 530 Teil 22

135000 Euro

189000 Euro

TLF 4000 nach DIN 14 530 Teil 21

165000 Euro

231000 Euro

RW nach DIN 14 555 Teil 3

211000 Euro

296000 Euro

GW-G nach DIN 14 555 Teil 12

201000 Euro

281000 Euro

GW-L1 nach DIN 14 555 Teil 21 ohne Module

65000 Euro

GW-L2 nach DIN 14 555 Teil 22 ohne Module

117 000 Euro

163000 Euro

DLA(K) 18-12 nach DIN EN 14 043

278000 Euro

389000 Euro

DLA(K) 23-12 nach DIN EN 14 043

330000 Euro

463 000 Euro

HAB nach DIN EN 1777

204 000 Euro

341000 Euro

WLF 18/5900 nach DIN 14 505 88000 Euro 123000 Euro
WLF 26/6900 nach DIN 14 505 92000 Euro 129000 Euro
MTW gemaR Anlage 1 27000 Euro

1) Gebrauchte Feuerwehrfahrzeuge werden gefordert:
mit 88 Prozent, wenn sie alter als 12 Monate,
mit 77 Prozent, wenn sie dlter als 24 Monate,
mit 68 Prozent, wenn sie élter als 36 Monate,
mit 60 Prozent, wenn sie élter als 48 Monate
sind.

2) auch bei Beschaffungen der Kreisfreien Stédte ohne gemeindeiibergreifenden Einsatz
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Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
iiber die Anderungstarifvertrige aufgrund der
Tarifeinigung vom 2. Marz 2019

Az.: 16-P 2100/45/31-2019/54232
Vom 24. September 2019

Nachfolgend werden der

1. Anderungstarifvertrag Nummer 11 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L),

2. Anderungstarifvertrag Nummer 10 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander),

3. Anderungstarifvertrag Nummer 7 zum Tarifvertrag iber
die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L),

4. Anderungstarifvertrag Nummer 9 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIiG),

5. Anderungstarifvertrag Nummer 9 zum Tarifvertrag fiir

Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege) und

Dresden, den 24. September 2019

6. Anderungstarifvertrag Nummer 5 zum Tarifvertrag Uber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L)

bekannt gegeben.

Die Tarifvertrédge sind getrennt, aber wortgleich jeweils
unter dem Datum 2. Marz 2019 mit

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — Bundesvor-
stand —,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und

dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch die Bun-
desleitung,

vereinbart worden.

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Dirk Diedrichs
Amtschef
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Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst der Lander

(Tv-L)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV-L zum 1. Januar 2019

Der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 7. November 2017, wird
wie folgt gedndert:

1. Vor dem Inhaltsverzeichnis wird folgende Pradambel ein-
gefigt:

.Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbe-
handlung aller Geschlechter. Sie sind sich einig, soweit
in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeich-
nungen bzw. Beschaftigtenbegriffe verwendet werden,
dass diese fiir alle Geschlechter gelten.”

2. ImInhaltsverzeichnis wird in Teil A. Allgemeiner Teil Ab-
schnitt VI nach der Angabe zu § 38a folgende Angabe
eingefigt:

»§ 38b
Ubergangsvorschriften®

3. In § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Angabe
+Entgeltgruppen 1 bis 9“ durch die Angabe ,Entgeltgrup-
pen 1 bis 9b“ ersetzt.

4. In § 14 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Entgeltgrup-
pen 9* durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a“ und die
Angabe ,§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 durch die Angabe
-8 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3* ersetzt.

5. Die Protokollerklarung Nr. 4 zu § 16 Absatz 2 wird gestri-
chen.

6. § 17 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 werden jeweils die Angabe ,25 Euro®
durch die Angabe ,100 Euro“ und die Angabe
»950 Euro* durch die Angabe ,180 Euro® sowie

7.

die Angabe ,Entgeltgruppen 9 durch die An-
gabe ,Entgeltgruppen 9a“ ersetzt.
Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 einge-
fugt:
»Ist der Garantiebetrag hoher als der Unter-
schiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung,
wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbe-
trag gezahlt.”
cc) Die bisherigen Satze 3, 4 und 5 werden die
Satze 4, 5und 6.
dd) In Satz 6 wird die Angabe ,Satz 4“ durch die
Angabe ,Satz 5“ ersetzt.
b) Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 wird
wie folgt gefasst:
LProtokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:
Fir Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018
hdhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch
auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur
dann nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie
am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garan-
tiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum
31. Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.”

bb

~—

§ 19a Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe ¢ wird die Angabe ,der Vorbemer-
kung Nr. 5 zu Teil IV* durch die Angabe ,den Vor-
bemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu Teil IV
Abschnitt 1 bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV
Abschnitt 2 sowie die Angabe ,46,02“ durch die
Angabe ,90,00" ersetzt.

b) Im letzten Halbsatz wird die Angabe ,46,02“ durch
die Angabe ,90,00“ ersetzt.

§ 20 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
» Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftig-
ten in den Entgeltgruppen

im Kalenderjahr
2019 2020 2021
1 bis 4 91,69v.H.| 88,91 v.H.[ 87,43 v.H.
5 bis 8 92,19 v.H.| 89,40 v.H.| 88,14 v.H.
9a bis 11 77,66 v.H.[ 75,31 v.H.| 74,35 v.H.
12und 13 | 48,54 v.H.| 47,07 v.H.| 46,47 v.H.
14und 15 | 33,98 v.H.| 32,95 v.H.| 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

b) Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung zu
§ 20 Absatz 2 eingefigt:
~Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 2:
Entsprechend der Absenkung der Bemessungs-
sdtze fir die Kalenderjahre 2019, 2020 und 2021
nach § 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragspar-
teien in Umsetzung der Tarifeinigung vom 2. Marz
2019 sicherstellen, dass auch die Jahressonder-
zahlung fiir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau
des Jahres 2018 eingefroren bleibt.”

c) In Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b wird die Angabe
-8 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1“ durch die Angabe
»8 3 Absétze 1 und 2 ersetzt.
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14.

15.

16.

17.

18.

Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3

wird wie folgt gefasst:

»2Der Erhéhungssatz betragt flir

— vor dem 1. Januar 2019 zustehende Entgeltbe-
standteile 2,88 v.H.,

— vor dem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbe-
standteile 2,88 v.H. und

— vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbe-
standteile 1,26 v.H.”

In § 27 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 125 SGB IX*
durch die Angabe ,§ 208 SGB IX" ersetzt.

In § 31 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 17 Absatz 4
Satz 1 und 2* durch die Angabe ,§ 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3" ersetzt.

In § 32 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 17 Absatz 4
Satz 1 und 2" jeweils durch die Angabe ,§ 17 Absatz 4
Satz 1 bis 3“ ersetzt.

In § 33 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,§ 92 SGB IX*
durch die Angabe ,§ 175 SGB IX" ersetzt.

Nach § 38a wird folgender § 38b eingefigt:

. ,§ 38b
Ubergangsvorschriften

Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf lan-
desrechtlicher oder bundesrechtlicher Grundlage errich-
teten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im
Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet
das Arbeitsverhéltnis abweichend von § 33 Absatz 1
Buchstabe a mit Erreichen der fiir die jeweilige Versor-
gungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019
geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Alters-
rente, sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt als nach
§ 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach dem 1. April
2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsma-
Rigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen
im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine
abschlagsfreie Altersrente sind nur dann maRgeblich,
wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der
gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der
Regelaltersrente Gbereinstimmt.”

§ 39 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe f wird die Angabe ,,, 18 gestrichen.

b) In Buchstabe g wird das Datum ,31. Dezember 2018
durch das Datum ,.30. September 2021 ersetzt.

In § 40 Nr. 5 wird in § 16 Absatz 2 Satz 5 die Angabe
-Entgeltgruppen 9“ durch die Angabe ,Entgeltgrup-
pen 9a“ ersetzt.

§ 41 wird wie folgt gedandert:

a) In Nr. 2 wird die Protokollerklédrung Nr. 3 zu § 3 Ab-
satz 10 wie folgt gefasst:

»3. Der Einsatzzuschlag betrégt
— 20,61 Euro ab 1. Januar 2019,
- 21,25 Euro ab 1. Januar 2020,
— 21,52 Euro ab 1. Januar 2021."

b) In Nr. 24 werden in § 39 Absatz 3 Buchstabe a
die Worter friihestens jedoch zum 31. Dezember
2007, gestrichen, weiterhin werden im Buchsta-
ben b die Wérter ,,, friihestens jedoch zum 31. De-
zember 2007 gestrichen.

In § 42 Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3
Absatz 10 wie folgt gefasst:
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«3. Der Einsatzzuschlag betréagt
— 20,61 Euro ab 1. Januar 2019,
— 21,25 Euro ab 1. Januar 2020,
— 21,52 Euro ab 1. Januar 2021.”

19. § 43 wird wie folgt geéndert:

a) InNr.5wird in § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a die
Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppen 1 bis 9b" ersetzt.

b) Nach Nr. 5 wird folgende Nr. 5a eingefiigt:

»Nr. 5a
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6
umfassen sechs Stufen. 2Die Entgeltgrup-
pen KR 7 bis KR 17 umfassen die Stufen 2 bis
6. 3Die Abweichungen von Satz 1 oder Satz 2
sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung geregelt.”

2. § 16 Absatz 2 Satz 1 gilt fur die Entgeltgrup-
pen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:
. Bei der Einstellung werden die Beschaftigten
der Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 der Stufe 2
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufs-
erfahrung vorliegt.”

3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgrup-
pen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:
» Ist die einschlagige Berufserfahrung von min-
destens zwei Jahren in einem Arbeitsverhéltnis
zu einem anderen Arbeitgeber erworben wor-
den, erfolgt die Einstellung in die Stufe 3.

c) Nr. 8 wird wie folgt gefasst:

~Nr. 8
Regelungen zur Anwendung des
Teils IV der Entgeltordnung

'Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der
Entgeltordnung, denen die Leitung des Pflegeper-
sonals einer organisatorischen Einheit oder meh-
rerer organisatorischer Einheiten Ubertragen ist,
erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatli-
che Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschéf-
tigten in dem selben Zeitraum keine Zulage nach
der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 in
Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 9 oder 10 zu
Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung gezahit wird.
2Dasselbe gilt fir Beschéftigte in der Funktionsdiag-
nostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und
im Anasthesiedienst.”

d) Nach Nr. 8 wird folgende Nr. 9 angefiigt:

.NI. 9
Zuordnung der Entgeltgruppen
ab 1. Januar 2019

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Ent-
geltgruppen der Anlage B Bezug genommen wird,

entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR 5 3
KR 6 4
KR7 7
KR 8 8
KR 9, KR 10 9a
KR 11, KR 12 9b
KR 13 10
KR 14, KR 15 11
KR 16, KR 17 12
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In § 44 Nr. 1 Satz 2 werden nach den Wértern ,der
Ausbildung dienenden Einrichtungen® die Wérter ,, so-
weit es sich nach den in den Landern jeweils geltenden
landesrechtlichen Regelungen nicht um berufsbildende
Schulen handelt” eingefiigt.

In § 47 Nr. 3 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe KR 9b“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe KR 10“
ersetzt.

In § 50 wird folgende Nr. 3 angefiigt:

.Nr. 3
Pflegezulage

'Pflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vor-
bemerkung 1 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung,
die nach Teil IV Abschnitt 1 oder Abschnitt 2 der Ent-
geltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
Zulage nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 8. 2Die Zulage
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockel-
betrage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 3Sie wird nur
fiir die Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
haben. “Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Absatz 3) zu bericksichtigen.”

In § 51 Nr. 2 wird § 19 wie folgt gedndert:
a) Ziffer 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der bisherige einzige Satz wird Satz 1; in die-
sem wird die Angabe ,von 1.100 Euro® gestri-
chen.
bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:
»2Sie betragt
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019
vom 1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020 1.168,46 Euro,
ab 1. Januar 2021 1.183,53 Euro.”
b) In Ziffer 1 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
»2>Sie betragt
—  flr Truppfihrer
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019
vom 1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020
ab 1. Januar 2021
und
— fir Munitionsfacharbeiter
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019
vom 1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2020 1.062,24 Euro,
ab 1. Januar 2021 1.075,94 Euro.”
c) In Ziffer 1 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,von
133,33 Euro” durch ein Semikolon ersetzt und fol-
gender Teilsatz angeflgt:
»Sie betragt
vom 1. Januar 2019 bis

1.133,11 Euro,

1.133,11 Euro,

1.168,46 Euro,
1.183,53 Euro

1.030,10 Euro,

31. Dezember 2019 137,34 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis

31. Dezember 2020 141,63 Euro,
ab 1. Januar 2021 143,46 Euro”

d) In Ziffer 2 Absatz 1 wird in Satz 1 die Angabe ,von
737,79 Euro” gestrichen sowie nach dem Wort ,ge-

24.

25.

26.

27.

28.

zahlt“ ein Semikolon und folgender Teilsatz einge-
flgt:

~Sie betragt

vom 1. Januar 2019 bis

31. Dezember 2019 760,00 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis

31. Dezember 2020 783,71 Euro,
ab 1. Januar 2021 793,82 Euro”

e) Ziffer 5 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Der bisher einzige Satz wird Satz 1; in diesem
wird die Angabe ,von 113,00 Euro® gestrichen
sowie die Angabe ,9“ durch die Angabe ,9a“
ersetzt.
Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»2Sie betragt
vom 1. Januar 2019 bis

bb)

31. Dezember 2019 116,40 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis

31. Dezember 2020 120,03 Euro,
ab 1. Januar 2021 121,58 Euro.”

In Anlage A wird das Inhaltsverzeichnis zu Teil IV Be-
schéftigte im Pflegedienst wie folgt gefasst:

J1eil IV Beschiftigte im Pflegedienst

1. Beschéftigte in der Pflege

2. Leitende Beschéftigte in der Pflege

3. Lehrkréfte in der Pflege®

In Anlage A wird in der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Tei-
len der Entgeltordnung Absatz 4 Satz 4 gestrichen.

Anlage A Teil | wird wie folgt geéndert:
a) In der Entgeltgruppe 11 wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b"
ersetzt.
b) In der Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b"
ersetzt.
c) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:
aa) In der Uberschrift und in der Fallgruppe 1 wird
jeweils die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die
Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

bb) Nach der Entgeligruppe 9b Fallgruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.

dd) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

d) In der Protokollerklarung Nr. 4 wird die Angabe
»Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 3“ durch die Angabe ,Entgeltgruppen 6,
8 und 9a“ ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 1 wird in der Uberschrift der
Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die
Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 3 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende Vorbemerkung eingefiigt:

~vorbemerkung

'Beschiftigte, die nach Entgeltgruppe 8 oder
9a dieses Abschnitts eingruppiert sind, erhalten
eine monatliche Zulage in Héhe von 38,35 Euro.
2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in de-
nen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung
erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw.
Neuregelung des Abschnitts 3.

b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:
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aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.

bb) In den Fallgruppen 1, 2 und 3 wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 4 wird die Entgeltgruppe 9

wie folgt geéndert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*“ ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherigen Fallgruppen 2 und 3 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der Ent-
geltgruppe 9a.

e) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 5 Unterabschnitt 1 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Der erste Klammerzusatz wird gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 7 wird in der Uberschrift die
Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9b“ ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 8 Unterabschnitt 2 wird wie

folgt geandert:

a) In der Entgeltgruppe 10 wird in den Fallgruppen 1,
2, 3 und 5 die Angabe ,Entgeligruppe 9“ jeweils
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9b“ ersetzt.

c) In der Protokollerklarung Nr. 8 Absatz 1 Satz 2
werden die Wérter ,§ 17 Absatz 1 TVU-Bund in
Verbindung mit der Protokollerklarung Nr. 5a zum
Teil Ill Abschn. A Unterabschn. Il der Anlage 1a zum
BAT*“ durch die Wérter ,MaRgabe der im Anhang zu
Teil Il Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der Entgeltord-
nung Bund enthaltenen Priifungsordnung” ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 wird wie

folgt geandert:

a) In Satz 1 der Vorbemerkung Nr. 1 wird die Tabelle
wie folgt gefasst:

»in Entgeltgruppe gemaf Anlage F

Abschnitt Il
9b Nr. 3
9a Nr. 4
7und 8 Nr. 5
6 Nr. 6.

b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefigt.

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.
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ee) Indereinzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

. Anlage A Teil || Abschnitt 9 Unterabschnitt 1 wird wie
folgt geéndert:
a) Vor der Entgeltgruppe 13 wird folgende Vorbemer-
kung eingefigt:

~vVorbemerkung
(1) 'Gartenbau, landwirtschafts- und weinbau-

technische Beschiéftigte aller Fachrichtungen mit

abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbil-
dung (Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulab-
schluss) sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiben und nach
diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten
eine monatliche Zulage in Héhe von 23,01 Euro.
2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in de-
nen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder

Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung

erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw.

Neuregelung des Unterabschnitts 1.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zu-
lage nach den Tarifvertrdgen, die nach Nrn. 9 oder
11 der Anlage 1 Teil C zum TVU-Lander fortgelten.

(3) Absatz 1 und 2 gilt auch fiir Beschaftigte
im Sinne der Protokollerkldrung Nr. 2.*

b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-

gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*

ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherigen Fallgruppen 2, 3 und 4 der Ent-
geltgruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2 und 3
der Entgeltgruppe 9a.

ee) In den Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgelt-
gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

c) Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 3 wird wie folgt
geandert:
aa) In Buchstabe d wird die Angabe ,Entgeltgrup-

pen 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a“

ersetzt.

bb) In Buchstabe | wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 2 durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9b Fallgruppe 2“ sowie die Angabe
~Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4
oder 5“ ersetzt.

d) In Satz 2 der Protokollerkldrung Nr. 3 wird die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2“ sowie die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder
5 ersetzt.

e) Die Protokollerkldrung Nr. 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 Buchstabe o wird die Angabe ,Ent-

geltgruppe 9 Fallgruppe 1 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1“ sowie die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5°
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgrup-
pen 4 oder 5% ersetzt.

bb) In Satz 2 dritter Anstrich wird die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch die
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Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder
5 ersetzt.

f) In der Protokollerklarung Nr. 8 wird die Angabe
»Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2, 3 und 4“ durch die
Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1, 2 und 3¢
ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 2 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 wird jeweils der Klam-
merzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 3 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geédndert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Nach der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9b wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

c) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 2 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9¢
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 3 wird wie
folgt geandert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9° durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Faligruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 3, 4, 5 und 6 der
Entgeltgruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2, 3
und 4 der Entgeltgruppe 9a.

dd) In den Fallgruppen 1, 2, 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

b) In der Protokollerklarung Nr. 2 wird die Angabe

»Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe +Entgelt-

gruppe 9b*“ ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 wird die
Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

41,

42.

43.

44,

45.

46.

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9"
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 3, 4 und 5 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2 und 3 der Ent-
geltgruppe 9a.

d) Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Faligruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geéndert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt gedndert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 9 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geéndert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 wird wie
folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.
bb) Nach der Entgeligruppe 9b Fallgruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.
cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.
dd) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.
b) In der Protokollerklarung Nr. 2 wird die Angabe
«Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 11 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt geéndert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.
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47.

48.

49.

50.

51.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

c) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 wird
in der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9* durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* er-
setzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe Sb
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 15 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der Ent-
geltgruppe Sa.

d) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 wird wie

folgt geandert:
a) Inder Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe b wird die
Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9b* ersetzt.
b) Die Protokollerklarung Nr. 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Absatz 1 Satz 1 werden die Angaben ,Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppe 5“ sowie ,Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 3“ jeweils durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1“ ersetzt.

bb) In Absatz 3 werden die Wérter ,ist vergleich-
bar die Entgeltgruppe 9“ durch die Wérter ,sind
vergleichbar die Entgeltgruppen 9a und 8b mit*
ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 2 wird wie
folgt geandert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 4 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 5 und 6 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der
Entgeltgruppe 9a.

dd) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgelt-
gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

b) In der Protokollerkldrung Nr. 1 Buchstabe b wird die

Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,Ent-

geltgruppe 9b“ ersetzt.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Anlage A Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 wird wie
folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Nach der Entgeligruppe 9b Faligruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der
Entgeltgruppe 9a.

dd) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgelt-
gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

b) In der Protokollerkldrung Nr. 1 Buchstabe b wird die

Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-

geltgruppe 9b“ ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 4 wird wie

folgt gedndert:
a) In der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 wird die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9b* ersetzt.
b) In der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 und Fall-
gruppe 3 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ jeweils
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.
c) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) In der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 2 wird die
Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4" durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Faligruppe 1“
ersetzt.

cc) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherigen Fallgruppen 4 und 5 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der
Entgeltgruppe 9a.

ee) IndenFallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil I| Abschnitt 11 Unterabschnitt 5 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) InderUberschriftwird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a"“ ersetzt.

b) Der Klammerzusatz wird gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 12 Unterabschnitt 1 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 13 wird in der Uberschrift
der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 14 wird in der Uberschrift
der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 15 wird wie folgt geandert:
a) Vor dem Unterabschnitt 1 wird folgende Vorbemer-
kung eingefigt:

Vorbemerkung

'Beschéftigte, die nach diesem Abschnitt ein-
gruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage
in Héhe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fiir
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59.

b)

<)

d)

e)

f)

Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen

Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach

§ 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt l&ngstens bis zu

einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Ab-

schnitts 15.%

In Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie

folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe in der Entgelt-
gruppe Sb.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.

ee) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie

folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.

bb) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

cc) In den Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils der
Klammerzusatz gestrichen.

In Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie

folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.

bb) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

cc) In der Faligruppe 3 wird der Klammerzusatz
gestrichen.

Unterabschnitt 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aaa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Ent-

geltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9a“ ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe
»Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
+Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

ccc) Inden Fallgruppen 1,2, 3,4, 5 und 6 wird

jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.
bb) In der Protokollerkldrung Nr. 1 wird die Angabe
~Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9a“ ersetzt.
In Unterabschnitt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie
folgt geandert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.
bb) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzu-
satz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 16 wird die Entgeltgruppe 9
wie folgt geandert:

a)
b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.
Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

60.

61.

62.

d)

e)

Die bisherigen Fallgruppen 2 und 3 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der Ent-
geltgruppe 9a.

In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 17 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In der Entgeltgruppe 10 wird in den Fallgruppen 1
und 2 jeweils die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9b“ ersetzt.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 18 wird die Entgeltgruppe 9
wie folgt geandert:

a)
b)
<)
d)

e)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.
Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.
Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa.

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa
wird der Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 19 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Das Wort ,Vorbemerkung“ wird durch das Wort
~orbemerkungen® ersetzt und die bisherige einzige
Vorbemerkung wird Vorbemerkung Nr. 1.

Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbe-

merkung Nr. 2 eingefiigt:

»2. (1) 'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 9b

oder 10 dieses Abschnitts eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
23,01 Euro. 2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
haben. 3Die Zahlung erfolgt l&ngstens bis zu
einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Ab-
schnitts 19.
(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zu-
lage nach den Tarifvertragen, die nach Nrn. 8
oder 11 der Anlage 1 Teil C zum TVU-Lénder
fortgelten.”

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-

gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*

ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 4 wird

die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

Die bisherigen Fallgruppen 5, 6, 7 und 8 der

Entgeltgruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2, 3

und 4 der Entgeltgruppe 9a.

In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgelt-

gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-

satz gestrichen.

ee) IndenFallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

bb)

cc)

dd)

63. In Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 1 wird in
der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*“ er-
setzt.

64.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 wird in
der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" er-
setzt.
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65. In Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 3 wird die
Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a)
b)
c)

d)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa.

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

66. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 wird wie
folgt geandert:

a)

b)

d)

In der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 wird die An-

gabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-

gruppe 9b“ ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 wird die An-

gabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgelt-

gruppe 9b“ ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9° durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 8b Fallgruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingeflgt.

cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.

dd) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der Klammerzusatz gestrichen.

In der Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe e wird

die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe

+Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 oder der Entgelt-

gruppe 9a“ ersetzt.

67. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 5 wird wie
folgt geandert:

a)

b)

c)

Das Wort ,Vorbemerkung“ wird durch das Wort
~orbemerkungen“ ersetzt und die bisherige einzige
Vorbemerkung wird Vorbemerkung Nr. 1.

Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbe-

merkung Nr. 2 eingefligt:

»2. 'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 9a oder
9b dieses Unterabschnitts eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
38,35 Euro. ?Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
haben. 3Die Zahlung erfolgt l&ngstens bis zu
einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Ab-
schnitts 20 Unterabschnitt 5.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“
ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der
Entgeltgruppe 9a.

dd) Inden Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

68. In Anlage A Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 wird die
Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a)

b)
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In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

69. Anlage A Teil Il Abschnitt 21 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Das Wort ,Vorbemerkung® wird durch das Wort
+vorbemerkungen® ersetzt und die bisherige einzige
Vorbemerkung wird Vorbemerkung Nr. 1.

Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbe-

merkung Nr. 2 eingefiigt:

»2. 'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 6, 8
oder 9a dieses Abschnitts eingruppiert sind,
erhalten fir die Zeit ihrer iberwiegenden Be-
schéaftigung im AuBendienst der Steuerpri-
fung eine monatliche AuRendienstzulage in
Héhe von 17,05 Euro. 2Beschéftigte, die nach
Entgeltgruppen 9b, 10, 11 oder 12 dieses Ab-
schnitts eingruppiert sind, erhalten fir die Zeit
ihrer Uberwiegenden Beschéftigung im Au-
Rendienst der Steuerpriifung eine monatliche
AuBlendienstzulage in Hohe von 38,35 Euro.
3Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in
denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Die
Zahlung erfolgt léngstens bis zu einer Uberar-
beitung bzw. Neuregelung des Abschnitts 21.”

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-

gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*

ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 4 wird

die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

Die bisherigen Fallgruppen 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11

und 12 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-

gruppen 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 und 8 der Entgelt-
gruppe 9a.

In den Fallgruppen 1, 3, 4, 5 und 6 der Entgelt-

gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzu-

satz gestrichen.

In den Fallgruppen 2, 7 und 8 der Entgelt-

gruppe 9a wird jeweils der Klammerzusatz ge-

strichen.

bb)

cc)

dd

~

ee

~—

70. Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 wird wie
folgt gedndert:

71.

a)

b)

Das Wort ,Vorbemerkung“ wird durch das Wort
svorbemerkungen*® ersetzt und die bisherige einzige
Vorbemerkung wird Vorbemerkung Nr. 1.

Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbe-

merkung Nr. 2 eingefiigt:

»2. (1) 'Beschéftigte, die nach diesem Unterab-
schnitt eingruppiert sind, erhalten eine mo-
natliche Zulage in Héhe von 23,01 Euro. 2Die
Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in de-
nen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die
Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberar-
beitung bzw. Neuregelung des Abschnitts 22
Unterabschnitt 1.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zu-
lage nach den Tarifvertragen, die nach Teil C
Nrn. 9 oder 11 der Anlage 1 zum TVU-Lénder
fortgelten.

(3) Absatz 1 und 2 gilt auch fiir Beschéftigte im
Sinne der Protokollerklarung Nr. 1.“

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 2 wird die
Entgeltgruppe 9 wie folgt gedndert:

a)
b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

In der Fallgruppe 1 wird der erste Klammerzusatz
gestrichen.

In der Fallgruppe 2 wird der Klammerzusatz gestri-
chen.
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74.

75.

76.

77.

78.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

c) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 7 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 8 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 9 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 10 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingeflgt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 11 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b.

¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherigen Fallgruppen 2, 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2 und 3 der Ent-
geltgruppe 9a.

e) Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 23 wird wie folgt geandert:

a) Vor der Entgeltgruppe 11 wird folgende Vorbemer-
kung eingefligt:
~Yorbemerkung

(1) 'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 9b, 10

oder 11 dieses Abschnitts eingruppiert sind, erhal-
ten eine monatliche Zulage in H6he von 23,01 Euro.
2Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in de-
nen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung
erfolgt Iangstens bis zu einer Uberarbeitung bzw.
Neuregelung des Abschnitts 23.

79.

80.

81.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zu-
lage nach den Tarifvertragen, die nach Teil C Nrn. 9
oder 11 der Anlage 1 zum TVU-Lander fortgelten.

b) In Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9b" ersetzt.

c) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe in der Entgelt-
gruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9b wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9
wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.

ee) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a
wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 24 Unterabschnitt 1 wird in
der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*“ er-
setzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 24 Unterabschnitt 2 wird wie
folgt gedndert:
a) Vor der Entgeltgruppe 9 wird folgende Vorbemer-
kung eingefiigt:
~Yorbemerkung
'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 8 Fall-
gruppe 1, 3 oder 4 oder Entgeltgruppe 9a dieses
Unterabschnitts eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage in Héhe von 38,35 Euro. ZDie
Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Be-
schéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgelt-
fortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt
l&ngstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neure-
gelung des Unterabschnitts 2.
b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*
ersetzt.
bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird
die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.
cc) Die bisherigen Fallgruppen 3, 4, 5,6, 7, 8und 9
der Entgeltgruppe 9 werden die Fallgruppen 1,
2, 3,4, 5, 6 und 7 der Entgeltgruppe 9a.
dd) In den Fallgruppen 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 7 der
Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 24 Unterabschnitt 3 wird wie

folgt gedndert:

a) Vor der Entgeltgruppe 9 wird folgende Vorbemer-
kung eingefiigt:
~Yorbemerkung

'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 6 Fall-

gruppen 3 oder 5, Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1
bis 4, Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 3 oder
Entgeltgruppe 9a dieses Unterabschnitts eingrup-
piert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe
von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.
3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberar-
beitung bzw. Neuregelung des Unterabschnitts 3.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.

bb) In den Fallgruppen 1, 2, 3, 4 und 6 wird jeweils
der erste Klammerzusatz gestrichen.

cc) In der Fallgruppe 5 wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 25 Unterabschnitt 1 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 5, 6, 7, 8 und 9 der Ent-
geltgruppe 9 werden die Fallgruppen 1, 2, 3, 4 und
5 der Entgeltgruppe 9a.

d) In den Fallgruppen 1, 2, 3, 4 und 5§ der Entgelt-
gruppe 9a wird jeweils der erste Klammerzusatz
gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 25 Unterabschnitt 2 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geéndert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die
Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der Ent-
geltgruppe 9a.

d) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 25 Unterabschnitt 4 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird
die einzige Fallgruppe in der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der sinzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b
wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefugt.

d) Die bisherigen Fallgruppen 2 und 3 der Entgelt-
gruppe 9 werden die Fallgruppen 1 und 2 der Ent-
geltgruppe 9a.

e) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a
wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil Il Abschnitt 26 wird in der Uberschrift
der Entgeltgruppe 9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In Anlage A Teil lll Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9¢
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klam-
merzusatz gestrichen.

c) In der Fallgruppe 3 wird der erste Klammerzusatz
gestrichen.

In Anlage A Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 wird die

Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschriftwird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

In Anlage A Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 6 wird die
Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:
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89.

90.

1.

92.

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klam-
merzusatz gestrichen.

Anlage A Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 wird wie
folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“
ersetzt.
bb) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzu-
satz gestrichen.
b) In der Protokollerkldrung Nr. § Satz 1 wird die An-
gabe ,Absatz 4 Satz 4" durch die Angabe ,Absatz 4
Satz 5 ersetzt.

In Anlage A Teil 1ll Abschnitt 3 Unterabschnitt 13 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedndert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Anlage A Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 16 wird

die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz
gestrichen.

Anlage A Teil IV wird wie folgt gefasst:

Teil IV
Beschiftigte im Pflegedienst

1. Beschiiftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. 'Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen* umfasst
auch Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen
sowie Altenpflegehelferinnen. 2Die Bezeichnung
«Pflegerinnen” umfasst Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen sowie Altenpflegerinnen in allen Fachrich-
tungen bzw. Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die die Ta-
tigkeiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen oder von Altenpflegerinnen ausiiben, sind
als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
bzw. als Altenpflegerinnen eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die
die Tétigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfle-
gerinnen oder von Altenpflegerinnen ausiiben, sind
als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bzw. als
Altenpflegerinnen eingruppiert.

4. Altenpflegerinnen, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen ausiiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen eingrup-
piert.

5. Nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir Pflegerinnen
sind auch Hebammen sowie Operationstechnische
Assistentinnen und Anasthesietechnische Assis-
tentinnen mit abgeschlossener Ausbildung nach
der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in
der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger
landesrechtlicher Regelung, die die Tatigkeit von
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen oder von
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen aus-
zuliben haben, eingruppiert.
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Zu der entsprechenden Téatigkeit von Pflegehelfe-
rinnen bzw. von Pflegerinnen gehért auch die Tatig-
keit in Ambulanzen, Blutzentralen, in Milchkichen
oder Frauenmilchsammelstellen und Dialyseeinhei-
ten, soweit es sich nicht berwiegend um eine Ver-
waltungs- oder Empfangstatigkeit handelt. 2Dieser
Abschnitt findet auch auf Pflegehelferinnen bzw.
Pflegerinnen Anwendung, die im zentralen Sterili-
sationsdienst und Krankentransportdienst einge-
setzt sind, soweit es sich nicht Uberwiegend um
eine Verwaltungs- oder Empfangstatigkeit handelt.
Die Bezeichnungen umfassen auch
Gesundheits- und Kran- | Krankenpflegehelfe-
kenpflegehelferinnen rinnen

Gesundheits- und Krankenschwestern
Krankenpflegerinnen
Gesundheits- und Kin- | Kinderkrankenschwes-
derkrankenpflegerinnen |tern.

Pflegerinnen und Pflegehelferinnen an Universi-
tatskliniken erhalten eine monatliche Zulage nach
Anlage F Abschnitt IV Nr. 8. 2Die Zulage verandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige

Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; So-

ckelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare

nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt.
3Sie wird nur fur die Zeitrdume gezahlt, in denen

Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Ent-

geltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie ist bei der

Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu

beriicksichtigen.

'Beschéftigte der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 9, die

die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Uber-

wiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z. B. Tuberkulose-Patienten), die
wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen
untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlos-
senen (Open-door-system) psychiatrischen Ab-
teilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Sta-
tionen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Or-
gane oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durch-
gefihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorpo-
rierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

auslben, erhalten flir die Dauer dieser Tatigkeit

eine monatliche Zulage in Héhe von 90 Euro. 2Die

Zulage steht auch bei Erfiillung mehrerer Tatbe-

stande nur einmal zu.

Beschéftigte der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 9,

die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fir Intensiv-

medizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen und

Intensiviiberwachung sowie Wachstationen, die fur

Intensiviiberwachung eingerichtet sind) Patienten

pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine

monatliche Zulage von 90 Euro. 2Die Zulage steht
nicht neben einer Zulage nach der Vorbemerkung

Nr. 9 zu.

Beschéftigte der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 9,

die die Grund- und Behandlungspflege bei schwer-

brandverletzten Patienten in Einheiten fir Schwer-
brandverletzte, denen durch die Einsatzzentrale/

Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg Schwer-

12.

brandverletzte vermittelt werden, ausiiben, erhalten
eine Zulage nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 1 fir
jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetétigkeit. 2Die
Zulage verdndert sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von den Tarifvertragsparteien
fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vom-
hundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unberiicksichtigt. ®Eine nach den Vorbemerkungen
Nrn. 9 oder 10 zustehende Zulage vermindert sich
um den Betrag, der in demselben Kalendermonat
nach Satz 1 zusteht.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
2Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakade-
mien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Prifungssemester o0.A. —
vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer ausléndischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zusténdigen Landesbehérde dem
deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich durch das MaR
der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der
Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders ver-
antwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und den Anforderungen der Protokoller-
kldrung Nr. 1 Buchstaben a bis e entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe KR 9

1.

Beschéftigte der Entgeltgruppe KR 7 Fallgruppe 1
mit abgeschlossener Fachweiterbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)
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2. Beschiftigte der Entgeltgruppe KR 7 Fallgruppe 1
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung
zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit,
die innerhalb der Pflege, auch stationsiibergrei-
fend, tatig sind.

Entgeltgruppe KR 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe KR 7 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe KR 7 Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3, 4 und 5)

2. Hebammen mit mindestens dreijahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe KR 7 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe KR 7 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe KR 7

1. Pflegerinnen mit mindestens dreijahriger Ausbil-
dung und entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Operationstechnische Assistentinnen sowie Anas-
thesietechnische Assistentinnen mit abgeschlos-
sener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom
17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder
nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung
und
jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe KR 6
Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Aus-
bildung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe KR 5
Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklérungen:
Nr. 1 'Die hochschulische Ausbildung beféahigt dariiber
hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomple-
xer Pflegeprozesse auf der Grundlage wis-
senschaftsbasierter oder wissenschaftsorien-
tierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der
Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich
institutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen
Systems der Versorgung anzuwenden und die
Weiterentwicklung der gesundheitlichen und
pflegerischen Versorgung dadurch maRgeb-
lich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
cherten Erkenntnisse erschlieBen und for-
schungsgestitzte Problemlésungen wie auch
neue Technologien in das berufliche Handeln
Ubertragen zu kdnnen sowie berufsbezogene
Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erken-
nen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit
theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert
innovative Lésungsanséatze zur Verbesserung
im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwi-
ckeln und implementieren zu kénnen und
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e) an der Entwicklung von Qualitatsmanage-
mentkonzepten, Leitlinien und Expertenstan-
dards mitzuwirken.

2Tatigkeiten, die der hochschulischen Ausbildung

entsprechen, sind nur Tatigkeiten des Satzes 1

Buchstaben a bis e; fiir Pflegekrafte mit Tatigkei-

ten, die der Tétigkeit von Pflegekraften mit Fach-

weiterbildung entsprechen, gelten ausschlieBlich
die KR-Entgeltgruppen.

Nr. 2 Auf Pflegerinnen in Psychiatrien und psychiatri-

schen Krankenhdusern oder Einrichtungen, die
aufgrund Erfiillung der Anforderung des Buch-
staben a der Protokollerklarung Nr. 5 in Entgelt-
gruppe KR 8 eingruppiert sind, findet § 1 Absatz 1
Ziffer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages Uber die
Gewidhrung von Zulagen gemaR § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT — ggf. i. V. m. dem TV Zulagen
Ang-O — keine Anwendung.

Nr. 3 'Praxisanleiterinnen in der Pflege mit berufspada-

gogischer Zusatzqualifikation nach bundesrecht-
licher Regelung und entsprechender Tatigkeit
erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als Praxis-
anleiterin eine monatliche Zulage nach Anlage F
Abschnitt IV Nr. 9. 2Die Zulage veréndert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtli-
neare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

Nr. 4 Bei den Fachweiterbildungen muss es sich ent-

weder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der
DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung
vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fas-
sung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1
der DKG-Empfehlung fir die Weiterbildung Not-
fallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine
gleichwertige Weiterbildung jeweils nach § 21 die-
ser DKG-Empfehlungen handeln.

Nr. 5 Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwie-

rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe KR 7 her-
ausheben, sind
a) Téatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine
Fachweiterbildung nach den DKG-Empfeh-
lungen zur Weiterbildung von Gesundheits-
und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe
Protokollerklarung Nr. 4) vorgesehen ist, oder
b) die Wahrnehmung einer der folgenden beson-
deren pflegerischen Aufgaben auBerhalb von
Spezialbereichen nach Buchstabe a:
—  Wundmanagerin,
— GefaRassistentin,
— Breast Nurse/Lactation,
— Assistenz bei Herzkatheterisierungen,
Dilatationen oder Angiografien,
— Palliativpflege,
— Painnurse oder
c) die Tatigkeitim Case- oder Caremanagement
in der Pflege, auch stationsiibergreifend.

2. Leitende Beschiftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

'Hinsichtlich der Bezeichnung ,Pflegerinnen” wird
auf Satz 2 der Vorbemerkung Nr. 1 zu Abschnitt 1
verwiesen. ?Zusétzlich gelten Operationstechni-
sche Assistentinnen, Andésthesietechnische As-
sistentinnen, Hebammen, Medizinische Fachan-
gestellte, Zahnmedizinische Fachangestellte und
Erzieherinnen mit Leitungsfunktion in der Pflege als
Pflegerinnen im Sinne dieses Abschnitts.
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Unterstellte Beschéftigte sind Beschéftigte, die der
Leitung sténdig unterstellt sind.
Sind Beschiftigte mehreren Einheiten unterstellt,
werden diese in Bezug auf die einzelnen Leitungs-
krafte mit demjenigen Umfang der Arbeitszeit als
unterstellt bertcksichtigt, wie sie der jeweiligen Lei-
tung zugewiesen sind.
Leiten mehrere Pflegerinnen eine Einheit gemein-
sam und sind ihnen jeweils alle Beschéftigte dieser
Einheit unterstellt (sog. Jobsharing), ergibt sich die
Eingruppierung aus der Gesamtzahl der unterstell-
ten Beschéftigten. 2Leiten mehrere Pflegerinnen
eine Einheit gemeinsam, in der ihnen jeweils nur
ein Teil der Beschaftigten unterstellt ist, ergibt sich
die Eingruppierung aus der Anzahl der ihnen jeweils
zugewiesenen Beschaftigten.

Fir leitende Beschéftigte in der Pflege, deren Tatig-

keit eine Hochschulbildung oder eine wissenschaft-

liche Hochschulbildung erfordert, gilt Teil I.

Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-

geltordnung gilt mit folgenden MafRRgaben:

a) Beschéftigte, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
unterstellt sind oder zu einem Teil ihrer Arbeits-
zeit in einem Bereich beschéftigt sind, zéhlen
entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils
zur regelmaligen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollzeitbeschaftigten.

b) 'Schilerinnen in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege, Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
und Entbindungspflege sowie Personen, die
sich in einer Ausbildung in der Altenpflege
befinden, bleiben aufer Betracht. 2Fir die Be-
riicksichtigung von Stellen, auf die Schiilerin-
nen angerechnet werden, gilt Satz 3 der Nr. 6
der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung.

Pflegerinnen der Entgeltgruppen KR 8 bis KR 15
erhalten die Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 9
oder Nr. 10 zu Abschnitt 1, wenn alle ihnen durch
ausdriickliche Anordnung standig unmittelbar un-
terstellten Pflegerinnen Anspruch auf eine Zulage
nach der Vorbemerkung Nr. 9 oder Nr. 10 zu Ab-
schnitt 1 haben.

'Pflegerinnen an Universitétskliniken erhalten eine

monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt [V Nr. 8.

2Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgel-

tanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten

Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage

und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-

ben unberlicksichtigt. 2Sie wird nur fiir die Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf

Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.

“Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23

Absatz 3) zu beriicksichtigen.

‘Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst

des Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflege-
bereiches haben, denen gegeniiber keine weitere

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerin hin-

sichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist und

die durch ausdriickliche schriftliche Anordnung zu

Mitgliedern der Krankenhausbetriebsleitung bestellt

worden sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit

eine Zulage

geman Anlage F wenn im Krankenhaus bzw.
Abschnitt IV Pflegebereich mindestens
.. Pflegepersonen
beschéftigt sind

Nr. 2 900
Nr. 3 600
Nr. 4 300
Nr. 5 150
Nr. 8 75
Nr. 7 weniger als 75.

’Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage
und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberiicksichtigt. 2Sie wird nur fiir die Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.
“Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe KR 17
1.

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens 320 Beschaftigte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr.1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdrickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
tbertragen ist,

denen insgesamt mindestens 160 Beschéftigte
standig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 16 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen der Pflegedirektorin an
einer Universitatsklinik bestellt sind.

Entgeltgruppe KR 16
1.

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens 160 Beschaftigte
sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens 80 Beschéaftigte stén-
dig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 15 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 17 Faligruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.
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Entgeltgruppe KR 15
1

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens 80 Beschéftigte stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
tibertragen ist,

denen insgesamt mindestens 40 Beschéftigte stén-
dig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 14 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 16 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.

Entgeltgruppe KR 14
1

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
libertragen ist,

denen insgesamt mindestens 40 Beschéftigte stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr.1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
tibertragen ist,

denen insgesamt mindestens 20 Beschéftigte stan-
dig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 13 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 15 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.

Entgeltgruppe KR 13
1
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Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
ibertragen ist,

denen insgesamt mindestens 20 Beschaftigte stén-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen

Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Uibertragen ist,

denen insgesamt mindestens zehn Beschaftigte
standig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 12 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 14 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.

Entgeltgruppe KR 12
1.

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens zehn Beschaftigte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens fiinf Beschaftigte
standig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 11 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 13 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.

Entgeltgruppe KR 11
1.

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens fiinf Beschaftigte
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Pflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen
Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten
Ubertragen ist,

denen insgesamt mindestens zwei Beschaftigte
standig unterstellt sind,

deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe KR 10 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie
besondere Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Pflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 12 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.
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Entgeltgruppe KR 10

1. Pflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung die Leitung
des Pflegepersonals einer organisatorischen Ein-
heit libertragen ist,
denen insgesamt mindestens zwei Beschaftigte
standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Pflegerinnen,
die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige
Vertreterinnen von Pflegerinnen der Entgelt-
gruppe KR 11 Fallgruppe 1 oder Fallgruppe 2 be-
stellt sind.

3. Pflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung die Leitung
des Krankentransportdienstes oder des zentralen
Sterilisationsdienstes Ubertragen ist,
denen insgesamt mindestens 20 Beschéftigte stén-
dig unterstellt sind.

Entgeltgruppe KR 9
Pflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung die Leitung
des Krankentransportdienstes oder des zentralen
Sterilisationsdienstes Ubertragen ist.

Protokollerklarungen:
Nr. 1 Organisatorische Einheiten sind z. B. Teams,

Gruppen, Stationen, Bereiche, Abteilungen.

Nr. 2 Besondere Leistungen erfordert die Leitung einer
organisatorischen Einheit, die sich in fachlicher
Hinsicht durch besondere Komplexitat heraus-
hebt, z.B. die Leitung
a) einer Einheit flr Intensivmedizin,

b) des Operationsdienstes,
c) des Andsthesiedienstes,
d) einer onkologischen Einheit.

3. Lehrkrifte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt nicht in den Landern, in denen
es sich bei den Krankenpflegeschulen bzw. den
Schulen fiir die Gesundheitsberufe nach den je-
weiligen landesrechtlichen Regelungen um berufs-
bildende Schulen handelt; in diesen Landern gilt
stattdessen der Tarifvertrag Uber die Eingruppie-
rung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkréfte der
Lénder (TV EntgO-L) vom 28. Méarz 2015 in seiner
jeweils geltenden Fassung.

2. (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universita-
ten, Technische Hochschulen sowie andere Hoch-
schulen, die nach Landesrecht als wissenschaftli-
che Hochschulen anerkannt sind.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung
oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist.
2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterpri-
fung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den
Féallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder einer
Masterpriifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhoch-
schule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn
des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eréffnet; dies setzt voraus,
dass der Masterstudiengang das Akkreditierungs-

verfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies
nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht
fir den Zugang zur Laufbahn des héheren Diens-
tes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene
gefordert ist.

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o.A. — vorgeschrieben ist. 2Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir
den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zusténdigen
Landesbehdérde dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichgestellt ist.

3. (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakade-
mien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0. A. —
vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustdndigen Landesbehdrde dem
deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Entgeltgruppe 15
Leiterinnen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 14
1. Stellvertretende Leiterinnen einer Pflegeschule.
2. Fachbereichsleiterinnen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkréfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweili-
gen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich ab-
solviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tben.

2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als
Leiterinnen einer Hebammenschule.
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Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen
einer Hebammenschule.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als
stellvertretende Leiterinnen oder als Fachbereichs-
leiterinnen einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Beschiéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertre-
tende Leiterinnen oder als Fachbereichsleiterinnen
einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.*

93. Die Anlagen B bis F erhalten die sich aus den Anlagen 1
bis 5 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§2
Anderungen des TV-L zum 1. Januar 2020

Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch § 1
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird in Teil B. Sonderregelungen
nach der Angabe zu § 51 folgende Angabe eingefiigt:
-8 52 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst*

2. Im Inhaltsverzeichnis wird Teil C. nach der Anlage F fol-
gende Angabe eingefiigt:
~Anlage G Entgelttabelle flir Beschéftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst*®

3. § 1 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe | wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt.
b) Nach Buchstabe | wird folgender Buchstabem an-
geflgt:
.Mm) Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(§ 52).*

4. In § 13 Satz 3 werden nach dem Wort ,Arbeitsunfahig-
keit“ die Wérter ,,, Kur- oder Heilverfahren® eingefiigt.

5. In § 39 Absatz 4 Buchstabe g wird im Klammervermerk
die Angabe ,C und D“ durch die Angabe ,C, D und G*
ersetzt.

6. § 43 wird wie folgt geéndert:
a) In Nr. 5 Ziffer 1 wird § 8 Absatz 1 Satz 2 wie folgt
geandert:
aa) In Buchstabe f wird der erste Anstrich wie folgt
gefasst:
.— flir Beschéftigte nach § 38
Absatz 5 Satz 1, soweit die
Samstagsarbeit nicht im Rah-
men von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.,
im Ubrigen 0,64 Euro,*
bb) Im zweiten Halbsatz werden die Wérter ,Buch-
staben a bis e sowie Buchstabe f 2. Alterna-
tive beziehen sich die Werte" durch die Worter
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7.

~Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhun-
dertsédtze” ersetzt.
b) Nr. 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Einleitungssatz erhilt folgende Fassung:
»8 27 erhalt folgende Absétze 6 bis 8:“
bb) Nach Absatz 6 werden folgende Absétze ange-
fligt:

«(7) 'Besteht im Kalenderjahr 2020 An-
spruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub
nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein weiterer
Tag Zusatzurlaub gewahrt. 2lm Kalender-
jahr 2021 wird bei einem Anspruch auf min-
destens drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2
Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewihrt; besteht Anspruch auf mindestens vier
Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a,
wird ein zweiter zusétzlicher Tag Zusatzurlaub
gewahrt. *Ab dem Kalenderjahr 2022 wird fiir
je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Ab-
satz 2 Buchstabe a ein zuséatzlicher Tag Zusat-
zurlaub gewahrt.

(8) 'Soweit Zusatzurlaub fiir standige
Wechselschichtarbeit zusteht, wird abwei-
chend von Absatz 4 Satz 1 Zusatzurlaub nach
diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmun-
gen mit Ausnahme von § 208 SGB IX nur bis
zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalen-
derjahr 2020, acht Arbeitstagen im Kalender-
jahr 2021 und neun Arbeitstagen ab dem Ka-
lenderjahr 2022 gewahrt. 2lm Ubrigen gilt § 27
Absatz 4 entsprechend.”

Nach § 51 wird folgender § 52 eingefiigt:

»§ 52
Sonderregelungen
fiir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst.

Nr. 2
Zu § 15 — Tabellenentgelt —

§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der
Anlage G festgelegt.”

Nr.3
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
» Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs
Stufen.®

2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3
bis S 18 in folgender Fassung:
. Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu ei-
nem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise —
bei Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung
von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.

3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3
bis S 18 in folgender Fassung:
- Die Beschaftigten erreichen die jeweils néchste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhéangigkeit von ihrer
Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb
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derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Nr. 4
Zuordnung der Entgeltgruppen
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgelt-
gruppen der Anlage B Bezug genommen wird, ent-
spricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
§3 4
S4 5

S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt), S7,S8a,S8b 8
§9,5§10,8 11a 9a
S11b,§ 12,813, S 14 9
§$15,S 16 10
S 17 11
S18 12.7

In Anlage A wird das Inhaltsverzeichnis wie folgt gean-

dert:

a) In Teil Il Abschnitt 2. wird nach dem Wort ,Apothe-
ker,“ das Wort ,Psychotherapeuten,” eingefligt.

b) Nach der Zeile zu Teil Il Abschnitt 2 Unterabschnitt 3
wird folgende Zeile eingefiigt:

»2.4 Psychotherapeuten®

c) Die Zeile zu Teil Il Abschnitt 7 wird wie folgt gefasst:

»7- (nicht besetzt)”

d) In Teil Il Abschnitt 10 wird die Uberschrift zu Unter-
abschnitt 10.1 wie folgt gefasst:

,10.1 Lehrkrafte in Schulen fiir Gesundheitsberufe”

e) In Teil Il werden zu Abschnitt 18 folgende Zeilen
eingefiigt:

»18.1 Beschéftigte in Leitstellen

18.2 Beschiftigte im Rettungsdienst

18.3 Beschiftigte an Rettungsdienstschulen®

f) Die Zeilen zu Teil Il Abschnitt 20 Unterabschnitte 1,

2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»20.1 Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung

20.2 Leiterinnen von Kindertagesstatten

20.3 Leiterinnen von Kindertagesstatten fir Men-
schen mit Behinderungen oder von Tages-
statten flr erwachsene Menschen mit Behin-
derung®

In Anlage A werden in der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen

Teilen der Entgeltordnung Absatz 4 Sitze 1 und 2 wie

folgt gefasst:

»lst in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine

Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,

sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder

Ausbildung nicht besitzen,

— wenn nicht auch ,sonstige Beschéftigte” von die-
sem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

— wenn auch ,sonstige Beschéftigte” von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Beschaf-
tigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sons-
tigen Beschéftigten” erfillen,

bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses

Tatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren Entgelt-

gruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Tatig-

keitsmerkmale, die bei Erfiillung qualifizierter Anforde-
rungen eine héhere Eingruppierung vorsehen; Satz 1
gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen Fall ein
Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...“) ent-
halt.”

10. Anlage A Teil | wird wie folgt geéndert:

a) Die Entgeltgruppe 9b wird wie folgt geéndert:
aa) Die Fallgruppe 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Beschéftigte der Fallgruppen 2 oder 3,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fall-
gruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie be-
sonders verantwortungsvoll ist.”

bb) Nach der Fallgruppe 2 wird folgende Fall-
gruppe 3 angefiigt:

»3. Beschéftigte im Biiro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuRendienst
mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und
11)*

b) Die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird
wie folgt gefasst:
.Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

c) Die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 8 wird wie
folgt gefasst:
~Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selb-
standige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)

d) Die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 6 wird wie
folgt gefasst:
.Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfor-
dert.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)*

e) Die Entgeltgruppe 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Die bisherige einzige Fallgruppe wird Fall-

gruppe 1.
bb) Nach der Fallgruppe 1 wird folgende Fall-
gruppe 2 angefigt:

»2. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBendienst
mit erfolgreich abgeschlossener Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren und entsprechender Ta-
tigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und
12)*
f) Die Protokollerkldrung Nr. 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort
~Masterpriifung” die Wérter ,oder mit einer Ma-
gisterpriifung” eingefligt.
bb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,oder die

Akademische Abschlusspriifung (Magisterpri-

fung) einer Philosophischen Fakultat® gestri-

chen und nach dem Wort ,Masterpriifung® wer-
den die Worter ,oder einer Magisterprifung”
eingefigt.

cc) In Absatz 4 werden die Wérter ,Landesbe-
hérde dem deutschen Hochschulabschluss
gleichgestellt ist“ durch die Wérter ,staatlichen

Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-

schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde®

ersetzt.
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g)

Nach der Protokollerklarung Nr. 10 werden folgende

Protokollerklarungen angefiigt:

.Nr. 11 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
»Fachhochschule® (,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach
den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. 2Dem gleichgestellt sind
Abschlisse in akkreditierten Bacheloraus-
bildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung
setzt voraus, dass die Abschlussprifung in
einem Studiengang abgelegt wird, der sei-
nerseits mindestens das Zeugnis der Hoch-
schulreife (allgemeine Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern —
ohne etwaige Praxissemester, Prifungsse-
mester o.A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwer-
tig anerkannt wurde.

Nr. 12 Anerkannte Ausbildungsberufe sind die
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-
bildungsberufe.”

11. Anlage A Teil Il Abschnitt 1 wird wie folgt gefasst:

A

Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken, Biiche-
reien und Museen
Es findet Teil | Anwendung.”

12. Anlage A Teil Il Abschnitt 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)
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In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Apotheker,”
das Wort ,Psychotherapeuten,” eingefiigt.

Nach Unterabschnitt 3 wird folgender Unterab-
schnitt 4 angefiigt:

»2.4 Psychotherapeuten

Entgeltgruppe 14
Psychologische Psychotherapeuten und Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeuten je-
weils mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und mit Approbation und
entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind
Universitaten, Technische Hochschulen so-
wie andere Hochschulen, die nach Landes-
recht als wissenschaftliche Hochschulen an-
erkannt sind.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder
mit einer Diplompriifung oder mit einer Mas-
terprifung oder mit einer Magisterprifung
beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht

eine Promotion nur in den Féllen gleich, in de-
nen die Ablegung einer ersten Staatsprifung
oder einer Diplomprifung oder einer Mas-
terpriifung oder einer Magisterpriifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften
nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fach-
hochschule erlangt wurde und den Zugang
zur Laufbahn des hdheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene eréff-
net; dies setzt voraus, dass der Masterstu-
diengang das Akkreditierungsverfahren er-
folgreich durchlaufen hat, solange dies nach
dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht
fir den Zugang zur Laufbahn des hdheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifika-
tionsebene gefordert ist.

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulbildung setzt voraus, dass
die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachge-
bundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberech-
tigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fur den Abschluss eine Mindeststudien-
zeit von mehr als sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester
o.A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstu-
diengang erfiillt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester
flir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zusténdigen staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.”

13. In Anlage A Teil Il Abschnitt 6 wird die Protokollerkla-
rung Nr. 1 wie folgt geéndert:

14.

15.

a)

b)

c)

In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Mas-
terprifung” die Wérter ,oder mit einer Magisterpri-
fung“ eingefiigt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,oder die Aka-
demische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) ei-
ner Philosophischen Fakultat* gestrichen und nach
dem Wort ,Masterpriifung” werden die Woérter ,oder
einer Magisterpriifung” eingeflgt.

In Absatz 4 werden die Woérter ,Landesbehérde
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt
ist durch die Worter ,staatlichen Anerkennungs-
stelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde” ersetzt.

Anlage A Teil Il Abschnitt 7 wird wie folgt gefasst:

!:7'

(nicht besetzt)”

Anlage A Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 wird wie
folgt gefasst:

»10.1.

Lehrkréafte in Schulen fiir Gesundheitsberufe

Vorbemerkungen

1.

Dieser Unterabschnitt gilt nicht in den Landern, in
denen es sich bei den Schulen fiir Gesundheitsbe-
rufe nach den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen um berufsbildende Schulen handelt; in die-
sen Landern gilt stattdessen der Tarifvertrag (iber
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die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die
Lehrkréafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz
2015 in seiner jeweils geltenden Fassung.

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universita-
ten, Technische Hochschulen sowie andere Hoch-
schulen, die nach Landesrecht als wissenschaftli-
che Hochschulen anerkannt sind.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung
oder mit einer Masterpriifung oder mit einer Magis-
terprifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen
steht eine Promotion nur in den Féllen gleich, in de-
nen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder
einer Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder
einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Aus-
bildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhoch-
schule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn
des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene erdffnet; dies setzt voraus,
dass der Masterstudiengang das Akkreditierungs-
verfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies
nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht
fir den Zugang zur Laufbahn des héheren Diens-
tes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene
gefordert ist.

(3) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o.A. — vorgeschrieben ist. 2Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fur
den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zusténdigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.
(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH®), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgéangen an Berufsakade-
mien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlussprifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. —
vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-

16.

kennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Entgeltgruppe 15
Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als
Leiter einer Schule.

Entgeltgruppe 14
Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als
stellvertretender Leiter einer Schule oder als Fach-
bereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 13
Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweili-
gen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich ab-
solviertem Vorbereitungsdienst (Referendariat) mit
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschif-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
Uben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als
Leiter einer Schule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschiéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiter einer
Schule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als
stellvertretender Leiter oder als Fachbereichsleiter
einer Schule.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkréfte mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellver-
tretende Leiter oder als Fachbereichsleiter einer
Schule.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.

Entgeltgruppe 9b
Lehrkrafte.”

Anlage A Teil Il Abschnitt 12 Unterabschnitt 1 wird wie

folgt geéndert:

a) Vor Entgeltgruppe 9a wird folgende neue Entgelt-
gruppe 9b eingefligt:

+Entgeltgruppe 9b
Gruppenleiter bei Gerichten oder Staatsanwalt-
schaften.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)“
b) In der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 wird der zweite
Klammerzusatz gestrichen.
c) Die Entgeltgruppe 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Die bisherige einzige Fallgruppe wird Fall-
gruppe 1.
bb) Die bisherige einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 3 wird die Fallgruppe 2 der Entgelt-
gruppe 4.
d) Die Uberschrift ,Entgeltgruppe 3* wird gestrichen.
e) Die Protokollerkldrung Nr. 3 wird wie folgt geandert:
aa) InBuchstabe h wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.
bb) Nach Buchstabe h wird folgender Buchstabe i
angefiigt:
»i) Flhrung von Haftlisten.”
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17.

18.

19.

f) Die Protokollerklarung Nr. 5 wird wie folgt gefasst:

»,Nr. 5 Die Tatigkeit von Gruppenleitern beinhaltet
die Koordination der Geschaftsabldufe in-
nerhalb einer groRen Geschaftsstelle bzw.
Serviceeinheit, insbesondere Einsatzsteue-
rung in der Serviceeinheit, Urlaubsplanung,
Qualitatssicherung und Einarbeitung neuer
Beschéftigter.”

Anlage A Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 wird wie

folgt geandert:

a) In Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 wird die Angabe
.Entgeltgruppe 7 durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 8“ ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
»Entgeltgruppe 8 eingefiigt.

c) Die bisherige einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 7 wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 8.

d) Die Uberschrift ,Entgeltgruppe 7* wird gestrichen.

Anlage A Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 4 wird wie

folgt geéndert:

a) In Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 5 wird die Angabe
.Entgeltgruppe 7¢ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 8" ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 8“ eingefiigt.

c) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 7 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 8.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 7 wird
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7.

Anlage A Teil Il Abschnitt 18 wird wie folgt gefasst:
»18. Beschiftigte im Rettungsdienst
18.1 Beschiftigte in Leitstellen

Entgeltgruppe 9a
Disponenten in Leitstellen mit der nach Landes-
recht jeweils geforderten Qualifikation mit ent-
sprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in Leitstellen mit qualifizierter An-
rufannahme und Anrufweiterleitung.

Protokollerklarung:

1Sofern Uberwiegend schwierige Dispositionen
auszullben sind, wird eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage F Abschnitt | Nr. 9 gezahit.
2Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage
und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unbericksichtigt.

18.2 Beschiftigte im Rettungsdienst

Entgeltgruppe 10
Leiter von Rettungswachen, denen mindestens
40 Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b
1. Leiter von Rettungswachen.
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2. Standige Vertreter von Leitern von Rettungswa-
chen, denen mindestens 40 Beschaftigte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a
Standige Vertreter von Leitern von Rettungswa-
chen.

Entgeltgruppe KR 8
Notfallsanitater mit entsprechenden Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4
Rettungssanitéter mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Notfallsanitéter, die als Praxisanleiter eingesetzt
sind und die berufspadagogische Zusatzqualifika-
tion im Umfang von mindestens 200 Stunden ab-
solviert haben, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit
als Praxisanleiter eine monatliche Zulage nach
Anlage F Abschnitt IV Nr. 9. 2Die Zulage verédndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Ent-
geltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockel-
betrédge, Mindestbetrége und vergleichbare nicht-
lineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

Nr. 2 Diese Beschaftigten erhalten eine Entgeltgrup-
penzulage in H6he von 2,3 v.H. ihres jeweiligen
Tabellenentgelts.

18.3 Beschiiftigte an Rettungsdienstschulen

Vorbemerkungen

1. Dieser Unterabschnitt gilt nicht fir Lehrkréfte der
Freien und Hansestadt Hamburg, fiir die aufgrund
landesspezifischer Regelung der Tarifvertrag iiber
die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die
Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Mérz
2015 in seiner jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung findet.

2. (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH*), ein an-
derer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in ak-
kreditierten Bachelorausbildungsgangen an Be-
rufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtli-
che Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern —
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
o.A. - vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslédndischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.
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20.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
als Leiter einer Rettungsdienstschule.

Entgeltgruppe 12
1

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiter einer
Rettungsdienstschule.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
als stellvertretende Leiter oder als Fachbereichs-
leiter einer Rettungsdienstschule.

Entgeltgruppe 11
1

Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austiiben.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellver-
tretende Leiter oder als Fachbereichsleiter einer
Rettungsdienstschule.

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifika-
tion.*

Anlage A Teil Il Abschnitt 20 wird wie folgt gefasst:

»20. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkungen

1.

Die — im Unterschied zu dem Teil Il Abschnitt G
der Anlage 1a zum BAT erfolgte — Untergliederung
dieses Abschnitts dient ausschlielich der besse-
ren Ubersichtlichkeit und nicht einer Verénderung
des rechtlichen Verhaltnisses der Tatigkeitsmerk-
male zueinander. Zinsbesondere stellen die T&-
tigkeitsmerkmale dieses Abschnitts insgesamt,
nicht aber die Zusammenfassung von Tatigkeits-
merkmalen in den jeweiligen Unterabschnitten
flr sich eine abschlieRende spezielle Eingruppie-
rungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des
BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 — 4 AZR 555/05)
dar. 3So kénnen z. B. Erzieherinnen mit staatlicher
Anerkennung bei Erfiillen der Voraussetzungen
als ,sonstige Beschaftigte” nach den in Unterab-
schnitt 4 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen ein-
gruppiert sein, obwohl Erzieherinnen mit staatli-
cher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerkmalen des
Unterabschnitts 6 benannt sind.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in
den Unterabschnitten 1, 2 und 3 ist fir das je-
weilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorange-
gangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.
2Eine Unterschreitung der mafRgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als
5 v. H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Un-
terschreitung um mehr als 5 v.H. fihrt erst dann
zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschrit-
ten wird. ‘Eine Unterschreitung auf Grund vom
Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z. B.
Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. *Hiervon bleiben organisatori-
sche MaRnahmen infolge demografischer Hand-
lungsnotwendigkeiten unberihrt.

201 Leiterinnen von Erziehungsheimen oder von

Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung

Vorbemerkungen

1.

Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt ein-

gruppiert sind, erhalten fir die Dauer der T&tigkeit

in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder ei-
nem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren

Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hoéhe von
61,36 Euro, wenn in dem Heim Uberwiegend
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Ho6he von
30,68 Euro, wenn nicht {berwiegend solche
Personen sténdig untergebracht sind.

28atz 1 Buchstabe a gilt fiir die Dauer der Tatigkeit
in einem Wohnheim fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX entspre-
chend. *Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt,
in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie ist
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Ab-
satz 3) zu beriicksichtigen.

Erziehungsheime sind Heime, in denen (iberwie-

gend Kinder oder Jugendliche mit Behinderung im

Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugend-

liche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

standig untergebracht sind.

Der Unterabschnitt gilt nicht fir Leiterinnen bzw.

standige Vertreterinnen von Leiterinnen von

Wohngruppen.

Entgeltgruppe S 18

Beschaftigte als Leiterinnen von Erziehungshei-
men oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen.

Entgeltgruppe S 17

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe S 16

Beschéftigte als Leiterinnen von Erziehungshei-
men oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe S 15

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX bestellt sind.
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20.2 Leiterinnen von Kindertagesstitten

Vorbemerkung
Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeits-
merkmale dieses Unterabschnitts sind Krippen,
Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der
értlichen Kindererholungsfiirsorge.

Entgeltgruppe S 18
Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen.

Entgeltgruppe S 17

1. Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen.

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung)

Entgeltgruppe S$16
Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagesstét-
ten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Pléatzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stidndige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen.

2.  Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 9
1. Beschéftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten.
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2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérung)

Protokollerkldrung:
Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin
der Leiterin bestellt werden.

20.3 Leiterinnen von Kindertagesstitten fiir Men-
schen mit Behinderung oder von Tagesstitten
fiir erwachsene Menschen mit Behinderung

Vorbemerkung
Kindertagesstéatten im Sinne der Tatigkeits-
merkmale dieses Unterabschnitts sind Krippen,
Kindergéarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der
oértlichen Kindererholungsfiirsorge.

Entgeltgruppe S 18

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstét-
ten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen.

Entgeltgruppe $17
Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstét-
ten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen.

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstéatten fiir erwachsene
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Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15
1

Beschaftigte als Leiterinnen von Kindertagesstat-
ten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder flr Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als staindige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von
Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Je Kindertagesstatte soll eine stdndige Vertreterin
der Leiterin bestellt werden.

20.4 Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Kinder- und

Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychago-
gen, Bewidhrungshelfer, Heilpddagogen

Vorbemerkung

(1) 'Beschéftigte, die nach diesem Unterab-
schnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem
Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von
61,36 Euro, wenn in dem Heim liberwiegend
Menschen mit Behinderungen im Sinne des
§ 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege stdndig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von
30,68 Euro, wenn nicht Uberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

2Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in de-

nen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder

Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei

der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3)

zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beschaftigte der Ent-
geltgruppe S 17 Fallgruppe 2 sowie Beschéftigte
der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das Maf der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Ent-
geltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 17
1.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie HeilpAdagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/
Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Prifung und entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 15
1.

2.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Bewahrungshelfer.

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahr-
dung des Kindeswohls treffen und in Zusammen-
arbeit mit dem Familiengericht beziehungsweise
Vormundschaftsgericht MaRnahmen einleiten,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind,
oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten erfor-
derlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der
ortlichen Stellen der Stadte).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

1467



Sachsisches Amtsblatt Nr. 43

24. Oktober 2019

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 4)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen —
mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpadagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b
Beschiftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/
Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)

Protokollerklarungen:
Nr. 1 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt

vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein an-
derer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss-
grad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschllsse in ak-
kreditierten Bachelorausbildungsgéngen an Be-
rufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlussprifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtli-
che Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss
eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern —
ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
o.A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustdndigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 2 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/
Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht
erfasst.
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Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

20.5

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermei-

dung der Gefahrdung des Kindeswohils und die

Einleitung von MaBnahmen in Zusammenarbeit

mit dem Familiengericht beziehungsweise Vor-

mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr
erforderlich sind“, sind im Allgemeinen Sozialen

Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverant-

wortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIIl,

der Inobhutnahme von Kindern und Jugendli-

chen (§ 42 SGB VIII),

der Mitwirkung in Verfahren vor den Familien-

gerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang ste-

henden Tatigkeiten erfiillt. 2Die Durchfihrung

der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen

(z. B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeit-

pflege oder Heimerziehung) féllt nicht unter die

Entgeligruppe S 14. °Die in Aufgabengebieten

auBBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes

wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinder-
dienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe,

Vormundschaft, Pflegschaft auszuiilbenden Tétig-

keiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es

sei denn, dass durch Organisationsentscheidung
des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tatigkeiten auszuiliben sind, die die

Voraussetzungen von Satz 1 erfillen.

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und
nachgehende Firsorge fir ehemalige Heim-
bewohner,

d) begleitende Fiirsorge fir Strafgefangene und
nachgehende Fiirsorge fir ehemalige Straf-
gefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Be-
schaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

Unter Heilpadagogen mit staatlicher Anerken-

nung sind Beschéftigte zu verstehen, die einen

nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung iber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 7. No-
vember 2002) gestalteten Ausbildungsgang fir

Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Priifung

erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung

zur Flhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter

Heilpddagoge” erworben haben.

Beschiftigte im handwerklichen Erziehungs-
dienst

Vorbemerkung

'Beschéftigte, die nach diesem Unterab-
schnitt eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem
Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatli-
che Zulage in Héhe von 40,90 Euro, wenn in dem
Heim (berwiegend Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung
oder Pflege stadndig untergebracht sind. ZDie
Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Ent-
geltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der
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Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 8b
Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
nermeister als Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten flr
Menschen mit Behinderung.
(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6
nach acht Jahren in Stufe 5)

Entgeltgruppe S 7
Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstatten oder Werkstétten fir
Menschen mit Behinderung.

Entgeltgruppe S 4
Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung.

20.6 Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

Vorbemerkung
'‘Beschéftigte, die nach diesem Unterab-
schnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer
der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem

Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer

vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von
61,36 Euro, wenn in dem Heim {berwiegend
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege stindig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von
30,68 Euro, wenn nicht Uberwiegend solche
Personen standig untergebracht sind.

2Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in de-

nen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder

Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei

der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3)

zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 17
Beschéftigte
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir min-
destens 24 Beschéftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15
Beschiftigte
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir min-
destens zwolf Beschéftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S9
Beschiftigte
mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir min-
destens acht Beschéftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8a.

2. Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir min-
destens drei Beschéftigte mindestens der Entgelt-
gruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 8b
Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,
mit besonders schwierigen fachlichen Téatigkeiten.
(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6
nach acht Jahren in Stufe 5)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe S 8a
Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerzieherinnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschéaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen,
Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerzieherin-
nen mit staatlicher Anerkennung.

(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe S 2
Beschéaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerin-
nen mit staatlicher Anerkennung.
(Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
drei Jahren in Stufe 3)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherin-
nen gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von
iiber 18-jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX oder fiir Obdachloss).
Nr. 2 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Pri-
fung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin-
nen, die in Kinderkrippen tétig sind,

c) Beschiaftigte mit einem Bachelorabschluss
+Kindheitspadagogik“ bzw. ,Elementarpada-
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21.

22.

23.

gogik”, wenn sie in der Erziehung von Kindern
und Jugendlichen eingesetzt sind,
eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind

z. B. die

a) Téatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Fdrderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Dirittel
von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertages-
betreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der of-
fenen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir min-
destens vier Beschéaftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrich-
tungsibergreifenden Aufgaben.

Nr. 4 Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

b) die allein verantwortliche Betreuung von
Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel
von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertages-
betreuung,

d) Téatigkeiten in Gruppen von Menschen mit Be-
hinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.”

Nr. 3

Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 2 wird wie
folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9a wird wie folgt geéndert:
aa) Vor der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
+Entgeltgruppe 9b* eingefiigt.
bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9a
wird unter Streichung des Klammerzusatzes
die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe Sb.
cc) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9a
wird einzige Fallgruppe.
b) Nach der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 8“ eingefiigt.
¢) Die bisherige seinzige Fallgruppe der Entgelt-
gruppe 7 wird die einzige Fallgruppe der Entgelt-

gruppe 8.
d) Die Uberschrift ,Entgeltgruppe 7“ wird gestrichen.

In Anlage A Teil Ill Vorbemerkung Nr. 4 Absatz 1 Satz 1
werden nach dem Wort ,Berufsbildungsgesetz® die
Woérter ,oder der Handwerksordnung*® eingefiigt.

Anlage A Teil lll Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird wie
folgt geandert:
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24.

25.

26.

27.

a) In Entgeltgruppe 3 Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils
der Klammerzusatz gestrichen.

b) In Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 3 wird der Klammer-
zusatz gestrichen.

Anlage A Teil lll Abschnitt 2 Unterabschnitt 6 wird wie

folgt gedndert:

a) Vorder Entgeltgruppe 8 wird folgende neue Entgelt-
gruppe 9a eingefligt:

.Entgeltgruppe 9a
Tauchermeister, die selbst hochwertige Arbei-
ten ausfiihren, oder gleichwertige Taucherauf-
seher, die selbst hochwertige Arbeiten verrich-
ten oder denen mindestens ein Handwerker
unterstellt ist, der hochwertige Arbeiten ver-
richtet.”
b) Die Entgeltgruppe 8 wird wie folgt gefasst:

.Entgeltgruppe 8
Tauchermeister, von denen die Tauchermeis-
terprifung der Industrie- und Handelskammer
verlangt wird.“

Anlage A Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 wird wie

folgt gedndert:

a) In Entgeltgruppe 8 wird nach der Angabe ,Entgelt-
gruppe 7 die Angabe ,des Abschnitts 1* eingefiigt.

b) Vor der Entgeltgruppe 6 wird die Uberschrift ,Ent-
geltgruppe 7 eingefiigt.

c) Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 wird die
einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7.

d) Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 wird die
einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 6.

Anlage A Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 6 wird wie

folgt gedndert:

a) Vor der Entgeltgruppe 9a wird folgende neue Ent-
geltgruppe 9b eingefiigt:

+Entgeltgruppe 9b
Freigabeberechtigtes Personal im Hubschrau-
berinstandhaltungsbetrieb mit Freigabeberech-
tigung mindestens nach Cat. B1 oder B2 der
VO (EG) 2042/2003 Anhang IIl.”
b) In Enigeltgruppe 9a Fallgruppe 1 wird das Wort
»mindestens” gestrichen.
c) Vor der Entgeligruppe 4 wird folgende Entgelt-
gruppe 5 eingeflgt:

sEntgeltgruppe 5
Lagerarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren und entsprechen-
der Tatigkeit.
d) Die bisherige Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 5 wird die
Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 4.
e) Die Entgeltgruppe 3 wird wie folgt geandert:
aa) In der Fallgruppe 2 werden nach dem Wort
~Hundepfleger® die Wérter ,ohne einschlagige
Berufsausbildung® eingefigt.
bb) In der Fallgruppe 4 werden nach dem Wort
~Pferdepfleger” die Wérter ,ohne einschlagige
Berufsausbildung® eingefigt.

Anlage A Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 9 wird wie

folgt geandert:

a) In Entgeltgruppe 6 wird folgende Fallgruppe 3 ange-
fugt:
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28.

29.

30.

»3. Wasserbauer mit einschlagiger dreijdhriger
Berufsausbildung und verwaltungseigener Pri-
fung, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protollerklarung)“

b) Nach Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 3 wird folgende

Protokollerklarung angefiigt:

~Protokollerkldrung:
Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an

das Uberlegungsvermégen und das fachliche
Geschick des Beschiaftigten Anforderungen
stellen, die Gber das MaR dessen hinausgehen,
das von einem solchen Beschaftigten Ublicher-
weise verlangt werden kann.”

Anlage A Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 10 wird wie

folgt geandert:

a) InEntgeligruppe 7 wird folgende Fallgruppe 3 ange-
fligt:

+3- Sperrwerksleiter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Berufsausbildung in einem einschldgigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von drei Jahren.”

b) In Entgeligruppe 6 Fallgruppe 2 Buchstabe b wird
folgender Klammerzusatz angefigt:

.(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)"

c) InEntgeligruppe 5 wird folgende Fallgruppe 8 ange-
fligt:

»8. Wasserbauarbeiter, die nach einer mindestens
dreijahrigen ununterbrochenen Beschaftigung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren eine verwaltungseigene Priifung erfolg-
reich abgelegt haben und eine entsprechende
Tatigkeit ausiben.”

d) Nach Protokollerklarung Nr. 4 wird folgende Proto-
kollerklarung Nr. 5 angefugt:

»Nr. 5 Hierunter kénnen auch Arbeiten im Tidege-

biet und Watt zahlen.*

In Anlage A Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 12 wer-
den in der Entgeltgruppe 3 die Worter ,Pferdewarter
(Pferdepfleger)” durch die Worter ,Pferdepfleger ohne
einschlagige Berufsausbildung” ersetzt.

Anlage A Teil IV wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt 1 Vorbemerkung Nr. 12 Absatz 4 wer-
den die Worter ,Landesbehdrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist* durch die
Worter ,staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig aner-
kannt wurde” ersetzt.

b) Abschnitt 3 wird wie folgt geandert:
aa) Die Vorbemerkung Nr. 2 wird wie folgt geén-

dert:

aaa) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem
Wort ,Masterprifung” die Wérter ,oder
mit einer Magisterprifung” eingefiigt.

bbb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter
.oder die Akademische Abschlussprii-
fung (Magisterprifung) einer Philoso-
phischen Fakultat® gestrichen und nach
dem Wort ,Masterpriifung” werden die
Woérter ,oder einer Magisterpriifung*“ ein-
geflgt.

ccc) In Absatz 4 werden die Worter ,Lan-
desbehdrde dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichgestellt ist* durch die
Woérter ,staatlichen Anerkennungsstelle
als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde* ersetzt.

bb) In der Vorbemerkung Nr. 3 Absatz 4 werden
die Worter ,Landesbehdrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist* durch
die Wérter ,staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleich-
wertig anerkannt wurde” ersetzt.

31. Als Anlage G wird die Anlage 6 dieses Tarifvertrages
angefiigt.

§3
Anderungen des TV-L zum 1. Januar 2021

Der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Léander
(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch § 2
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1. In Anlage A wird im Inhaltsverzeichnis die Zeile zu Teil Il
Abschnitt 11 wie folgt gefasst:
»11. Beschéftigte in der Informations- und Kommunikati-
onstechnik®

2. Anlage A Teil Il Abschnitt 11 wird wie folgt gefasst:

»11. Beschiftigte in der Informations- und Kommu-
nikationstechnik

Vorbemerkungen

1. 'Nach diesem Abschnitt sind Beschéftigte eingrup-
piert, die sich mit Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht
auf ihre organisatorische Eingliederung. 2Zu die-
sen Systemen zahlen insbesondere informations-
technische Hard- und Softwaresysteme, Anwen-
dungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der
Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und
IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Servi-
ces, die mit diesen Systemen erstellt werden. 3Da-
bei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus
eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen
Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung,
Implementierung, Test, Integration in die operative
Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning,
Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung.
“Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informati-
onssicherheit fallen unter die nachfolgenden Merk-
male. ’Da mit den informationstechnischen Syste-
men in der Regel Produkte oder Services erstellt
werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerk-
male auch fir die Beschaftigten in der Produktions-
steuerung und im IKT-Servicemanagement. éNicht
unter diesen Abschnitt fallen Beschaftigte, die le-
diglich IKT-Systeme anwenden oder Beschaftigte,
die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die Infor-
mations- und Kommunikationstechnik schaffen und
sich die informations-technischen Spezifikationen
von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

2. (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 'Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Stu-
diengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
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tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. —
vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Aner-
kennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-
schluss gleichwertig anerkannt wurde.

Entgeltgruppe 13
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch das MaBl der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.
2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 10
mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindes-
tens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschéaftigte dieses Abschnitts mindes-
tens der Entgeltgruppe 11
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
mit mindestens dreijéhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11
Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschiftigte der Entgeltgruppe 10
mit mindestens dreijéhriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
a) zwei Beschiftigte dieses Abschnitts mindes-

tens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindes-
tens der Entgeltgruppe 10

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,
deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Leistungen aus der Entgelt-
gruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschiéftigte der Entgeltgruppe 10,
deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

2. Beschiftigte der Entgeltgruppe 9b,
deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfor-
dert, der liber den Gestaltungsspielraum in Entgelt-
gruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 9b
Beschiftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit
umfassende Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte der Entgeltgruppe 8,
deren Téatigkeit zusétzliche Fachkenntnisse erfor-
dert.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
deren Tétigkeit Uber die Standardfélle hinaus Ge-
staltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 7
Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,
die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener
Berufsausbildung (z. B. Fachinformatiker der Fach-
richtungen Anwendungsentwicklung oder Sys-
temintegration, Technische Systeminformatiker,
IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker)
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben.

2. Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:
Nr. 1 Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Be-

arbeitung besondere Fachkenntnisse und beson-
dere praktische Erfahrung voraussetzt oder die
eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.

Nr. 2 Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
iiber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten
Fachkenntnissen sine Steigerung der Tiefe und
der Breite nach.

Nr. 3 'Griindliche Fachkenntnisse erfordern néhere
Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder néheres
kaufménnisches oder technisches Fachwissen
usw. des Aufgabenkreises. ?Die griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht
auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Be-
triebes), bei der der Beschéftigte tétig ist, zu bezie-
hen. 3Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhanden-
sein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.”

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Filr Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener 2019 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, gilt die-
Hochschulbildung (z.B. in der Fachrichtung Infor-  ser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 30. September
matik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige 2019 schriftlich beantragen.

Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-

ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-

ten ausiiben.
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§5 2. § 2 tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
Inkrafttreten
3. § 3 trittam 1. Januar 2021 in Kraft.
1. Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2 und 3 mit
Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 10
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiiftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVO-Lander)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVU-Linder zum 1. Januar 2019

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der
Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 7. November 2017, wird
wie folgt gedndert:

1. Satz 1 der Protokollerklarung zu § 5 Absatz 2 Satz 3
wird wie folgt gefasst:
»~Vorhandene Beschéftigte erhalten unter den bisheri-
gen Voraussetzungen bis zum 31. Dezember 2018 ihre
Techniker- und Meisterzulagen bzw. bis zum 31. Dezem-
ber 2020 ihre Programmiererzulage als persdnliche
Besitzstandszulage.”

2. Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie
folgt gefasst:
»Protokollerklédrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhéht sich ab 1. Januar 2019
um 3,2 v.H., ab 1. Januar 2020 um 3,2 v.H. und ab
1. Januar 2021 um 1,4 v.H.”

3. § 12 Absatz 5 wird wie folgt geandert:

a) Satz 2 wird wie folgt geéndert:

Nach der Angabe ,§ 29a Absatz 3“ werden die Wér-
ter ,oder aufgrund § 29¢ Absatz 3, § 29d Absatz 2,
§ 29e oder § 29f* eingefiigt.

b) In Satz 3 werden die Wérter ,Entgeltgruppen 9 bis
15 (Anlage B zum TV-L) sowie 13 U (§ 19) bzw. der
Entgeltgruppen KR 9a bis 11a“ durch die Worter
~Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L), in
der Entgeltgruppe 13 U (§ 19) oder in einer der Ent-
geltgruppen KR 9 bis KR 16 ersetzt.

c) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Satz 3 gilt ab 1. Januar 2020 entsprechend fiir Be-
schéftigte in einer der Entgeltgruppen S 9 bis S 18
(Anlage G zum TV-L).*

4. § 17 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung
eingefiigt:

+Protokollerklérung zu § 17 Absatz 1 Satz 2:

Satz 2 findet fiir Lehrkréfte, fiir die die Entgeltord-

nung zum TV-L besondere Tétigkeitsmerkmale ent-

hélt, keine Anwendung.”
b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Soweit die Anforderungen nach bisheri-
gem Tarifrecht erfilllt wéaren, erhalten diejenigen
Beschéftigten, denen ab 1. November 2006 eine
anspruchsbegriindende Tatigkeit Ubertragen wird,
eine persdnliche Zulage,

a) die sich betragsmaBig nach der entfallenen
Techniker- und Meisterzulage bemisst bis zum
31. Dezember 2018;

b) die sich betragsmaBig nach der entfallenen
Programmiererzulage bemisst bis zum 31. De-
zember 2020.¢

c) Die Protokollerkldrung zu Absatz 7 wird wie folgt
geandert:

aa) In der Uberschrift wird das Wort ,Protokoller-
klarung” durch das Wort ,Protokollerklarungen®
ersetzt und dem bisherigen Text wird die An-
gabe ,1.“ vorangestellt.

bb) Es wird folgende Protokollerkldrung Nr. 2 ange-
flgt:

»2. Satz 2 findet fir Lehrkréfte, fur die die Ent-

geltordnung zum TV-L besondere Tatig-
keitsmerkmale enthalt, keine Anwendung.”

5. § 19 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
».Die besonderen Tabellenwerte betragen
a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019
Stufe 1
2.165,31

Stufe 2
2.367,71

Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufeé
2.445,10 | 2.540,36 | 2.605,84 | 2.695,13

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020

Stufe 1

2.255,31

Stufe 2
245771

Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufeb
2.535,10 | 2.630,36 | 2.695,84 | 2.785,13

c) ab 1. Januar 2021
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufed
2.305,31 | 2.507,71 | 2.565,10 | 2.680,36 | 2.745,84 | 2.835,13"

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst: )
- FUr Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U
Uibergeleitet worden sind, gelten folgende Tabellen-

werte:
a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019
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Stufe 2 s:‘“feh 3 s‘:fe h‘*’ s‘:fe h‘" s;"“hs s::"eh 8] 6. Nach § 29a werden folgende §§ 29b, 29¢, 29d, 29e und
acl acl lacl acl acl H . .
2 Jahren|4 Jahren|3 Jahren|3 Jahren|5 Jahren 20f emgequt'
in in in in in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a| Stufe 4b| Stufe 5

d)

e)

1488

Betrage
aus

E130

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020

Stufe 2

(E13/2) | (E 13/3) | (E 14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) | (E 14/6)

4198,44(4.422,39|4.812,70|5.209,41|5.817,26|5.991,78

Stufe 3 [Stufe 4a|Stufe 4b| Stufe 5 | Stufe 6

Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren|4 Jahren|3 Jahren|3 Jahren|5 Jahren
i i in in i
Stufe 4a | Stufe 4b

in in in
Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 5

Betrége
aus

E130

(E13/2) | (E 13/3) | (E 14/3) | (E 1414) | (E 14/5) | (E 14/6)

4.329,43|4.560,37|4.962,86|5.371,94(5.998,76(6.178,72

c) ab 1. Januar 2021
Stufe 2

Stufe 3 [Stufe 4a|Stufe 4b| Stufe 5 | Stufe 6

Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren|4 Jahren |3 Jahren|3 Jahren|5 Jahren
i i in in i
Stufe 4a | Stufe 4b

in in in
Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 5

Betrége
aus

E130

(E13/2) | (E 13/3) | (E 14/3) | (E 1414) | (E 14/5) | (E 14/6)

4.385,28(4.619,205.026,88| 5.441,24 | 6.076,14 [6.258,43"

Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2 wird

wie folgt gefasst:

,Die Erhdéhung des Tabellenwertes betrégt

— 25,48 Euro vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019,

— 20,04 Euro vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020,

— 17,71 Euro ab 1. Januar 2021.“

Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3 wird

wie folgt gefasst:

,Die Erhéhung des Tabellenwertes betrégt

— 36,23 Euro vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019,

— 31,12 Euro vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020,

— 28,94 Euro ab 1. Januar 2021.”

Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

. Fir sie gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezem-
ber 2019
Stufe 1
5.702,11

Stufe 2
6.329,14

Stufe 3
6.924,22

Stufe 4
7.314,52

Stufe 5
7.410,52

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezem-
ber 2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5.880,02 | 6.526,61 714026 | 7.542,73 | 7.641,73
c) ab 1. Januar 2021

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe §

5.955,87 | 6.610,80 | 7.232,37 | 7.640,03 | 7.740,31“

»§ 29b
Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Januar 2019

(1) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, flr die keine
besonderen Stufenregelungen gelten,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der

Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der

TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbe-

steht, und
— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich

des TV-L fallen,
sind stufengleich und unter Mithahme der in ihrer Stufe
zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b
Ubergeleitet.

(2) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer
besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 3 von sieben
Jahren
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der

Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der

TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbe-

steht, und
— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich

des TV-L fallen,
sind in die Entgeltgruppe 9a bergeleitet. 2Sie sind wie
folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Jahr innerhalb der

Stufe/Restzeit (R) Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4/ 6 und weitere 6

3Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 iiber-
geleitet werden, erhalten bis zur Zuordnung zur Stufe 4
das Entgelt der Stufe 4.

(3) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer
besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2 von fiinf Jahren
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der

Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der

TdL ist, (iber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbe-

steht, und
— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich

des TV-L fallen,
sind in die Entgeltgruppe 9a libergeleitet. 2Sie sind wie
folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr
der Stufenlaufzeit ggf. unter Mithahme der Restzeit
zugeordnet:
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bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Jahr innerhalb der

Stufe/Restzeit (R) Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4/ 6 und weitere 6

(4) Beschaftigte im Sinne der Absétze 1 bis 3 in
einer individuellen Endstufe werden einer neuen indivi-
duellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem
Recht fur Januar 2019 zustehenden individuellen End-
stufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29¢
Uberleitung der Pflegekrifte am 1. Januar 2019

(1) 'Beschaftigte im Sinne von Teil IV der Entgelt-
ordnung zum TV-L
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der
Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Uber den 31. Dezember 2018 hinaus fortbe-
steht, und
— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich
des TV-L fallen,
sind fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatig-
keit wie folgt von der bisherigen in die neue KR-Entgelt-
gruppe libergeleitet:

bisherige neue
KR-Entgeltgruppe KR-Entgeltgruppe

KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR7
KR 8a KR 8
KR 9a KR 9
KR 9b KR 10
KR 9¢ KR 11
KR 9d KR 12
KR 10a KR 13
KR 11a KR 14
KR 11b KR 15
KR 12a KR 16

2Absatz 3 bleibt unberihrt.

Protokollerklérung zu § 29c Absatz 1:
Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingrup-
pierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht
statt.

(2) 'Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufen-
gleich unter Mitnahme der in der Stufe zurlickgelegten
Stufenlaufzeit. 2Ist durch eine Verkiirzung der Stufen-
laufzeit in der neuen KR-Entgeltgruppe die Stufen-
laufzeit zum Erreichen der nachsthdéheren Stufe der
jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe erfiillt, beginnt in
dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. 3Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Absatz 3
Satz 1 TV-L. “Beschéftigte in einer individuellen End-
stufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

- (bersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in
Teil IV der Entgeltordnung fiir Januar 2019 als indi-
viduelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag der
hdchsten Stufe, werden Beschaftigte einer individu-
ellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigen
Recht fiir Januar 2019 zustehenden individuellen
Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt ent-
sprechend;

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen
in Teil IV der Entgeltordnung fiir Januar 2019 als
individuelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag
der hochsten Stufe nicht, werden Beschéftigte der
Stufe 6 zugeordnet.

(3) 'Ergibt sich in den Féllen des Absatzes 1 nach
Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eine héhere Ent-
geltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt.
’Die Stufenzuordnung in der hdheren Entgeligruppe
richtet sich nach den Regelungen fiir Hohergruppie-
rungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). 3War die/der Beschéftigte
in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeord-
net, wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der
héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1
verbrachte Zeit wird angerechnet.

(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis
zum 31. Marz 2020 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick; nach dem 1. Januar
2019 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzu-
ordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt.
2Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2019, beginnt
die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick.

(5)Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29d
Oberleitung der Beschiftigten, fiir die
sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen
in der Eingruppierung ergeben

(1) '‘Beschéaftigte,
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der
Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Gber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbe-
steht, und
— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich
des TV-L fallen,
sind fiir den Fall, dass sich fir sie eine héhere Eingrup-
pierung ausschlieBlich aufgrund der zum 1. Januar 2020
in Kraft tretenden Anderungen in der Entgeltordnung
zum TV-L ergibt, fir die Dauer der unverandert aus-
zulibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Soweit an die
Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung
von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L
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besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkma-
len der Entgeltordnung zum TV-L oder nach den Anla-
gen 2 oder 4 geknipft waren, gelten diese fur die Dauer
der unverandert auszuiibenden Téatigkeit fort; dies gilt
nicht fir die besonderen Stufenregelungen nach den
Anlagen 2 und 4 fir die Entgeltgruppe 9.

Protokollerklarung zu § 29d Absatz 1:
Die Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 gilt ent-

sprechend.

(2) 'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1
nach den Anderungen in der Entgeltordnung zum TV-L
eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf
Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach
§ 12 TV-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der héheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Héhergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). War die/
der Beschéftigte in der bisherigen Entgeligruppe der
Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 2
der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 'Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis
zum 31. Dezember 2020 gestellt werden (Ausschluss-
frist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick; nach dem
1. Januar 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzu-
ordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberiick-
sichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2020,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederauf-
nahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2020 zuriick.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht
— fiir Beschaftigte im Sinne von Teil || Abschnitt 20

der Entgeltordnung zum TV-L,

—  fiir Beschaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderung-
starifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
fallen, sowie

— fiir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

(5) Die Absiétze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

. § 29e
Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst am 1. Januar 2020

(1) Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20 der
Entgeltordnung zum TVL,
— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der
Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Gber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbe-
steht, und
— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich
des TV-L fallen,
sind in die neue S-Entgeltgruppe lbergeleitet.
(2) 'Beschaftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie
folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:
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bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Jahr innerhalb der

Stufe/Restzeit (R) Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2Fir Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20,
deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 4 Fall-
gruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit
der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. *Abwei-
chend von Satz 1 sind Beschiftigte im Sinne von Teil Il
Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach Entgelt-
gruppe S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie
folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe/ neue Stufe/

Jahr innerhalb der Jahr innerhalb der

Stufe/Restzeit (R) Stufe/Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

“Flr Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren
Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unter-
abschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der MaRRgabe, dass
die Stufe 4 die Endstufe ist. SAbweichend von Satz 1
sind Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach Ent-
geltgruppe S 2 richtet, stufengleich unter Mitnahme der
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Restzeit Gibergeleitet. 8 Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den fir das jeweilige Tatigkeitsmerkmal gel-
tenden Stufenregelungen. "Beschéftigte, die im Januar
2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hat-
ten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts
so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im

Dezember 2019 erfolgt. 8Beschéftigte in einer individu-

ellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

— lbersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in
Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung fir Januar
2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der héchsten Stufe, werden Beschéftigte ei-
ner individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach
bisherigem Recht fiir Januar 2020 zustehenden in-
dividuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5
gilt entsprechend;

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in
Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung fir Januar
2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde,
den Betrag der héchsten Stufe nicht, werden sie
zunéchst der Stufe zugeordnet, in der sie mindes-
tens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten;
anschlieBend erfolgt die Einstufung unter Beriick-
sichtigung der in der individuellen Endstufe bisher
verbrachten Zeit.

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich
aus den fUr Januar 2020 zustehenden Entgeltbestand-
teilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne
die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltord-
nung zustehen wirden. 2Entgeltbestandteile im Sinne
des Satzes 1 sind nur
— das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-L ein-

schlieBlich eines nach § 17 Absatz 4 TV-L gegebe-

nenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— das Entgelt aus einer individuellen Endstufe ein-
schlieBlich eines nach § 17 Absatz 4 TV-L gegebe-
nenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum
TV-L in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung, erhéht um 3,12 v.H.;

— eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende
Besitzstandszulage.

3Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf

der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéaftig-

ten bestimmt, anschlieBend wird das zustehende Ent-
gelt nach § 24 Absatz 2 TV-L berechnet. “Fir Beschaf-
tigte, die nicht fir alle Tage im Januar 2020 oder fir
keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle

Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

(4) 'Ist das Vergleichsentgelt nicht héher als das
Tabellenentgelt nach Anlage G der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der
Beschaftigte am 1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhalt
die/der Beschéftigte das entsprechende Tabellenentgelt
ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichs-
entgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 erge-
benden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte so lange das
Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellen-
entgelt das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt.

3Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
nachstniedrigere Stufe.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

§ 29f
Uberleitung der Beschiftigten in der
Informationstechnik am 1. Januar 2021

(1) Fir Beschaftigte im Sinne von Teil || Abschnitt 11
der Entgeltordnung zum TV-L gilt § 29d mit folgenden
MaRgaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2020 kann der An-
trag gemaRl Absatz 3 Satz 1 bis zum 31. Dezember
2021 gestellt werden.

b) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 beginnt bei einem
Ruhen des Arbeitsverhaltnisses am 1. Januar 2021
die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2021 zurick.

(2) Beschaftigten, die nicht gemaR Absatz 1 héher-
gruppiert werden, wird die anstatt der Programmiererzu-
lage zustehende persdnliche Besitzstandszulage nach
der Protokollerklarung zu § 5 Absatz 2 Satz 3 bzw. die
persénliche Zulage nach § 17 Absatz 6 unter den bis-
herigen Vorrausetzungen liber den 31. Dezember 2020
hinaus weitergezahilt.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch fiir Beschéftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.“

7. In § 30 Absatz 4 wird das Datum ,31. Dezember 2018
durch das Datum ,30. September 2021“ ersetzt.

8. Anlage 1 Teil B wird wie folgt geandert:

a) In Nr. 9 wird die Angabe ,mit Ausnahme der §§ 5,
7, 9 und 10, die bis zu einer Uberarbeitung bezie-
hungsweise Neuregelung der entsprechenden Ab-
schnitte der Entgeltordnung zum TV-L fortgelten®
gestrichen.

b) Nr. 10 wird wie folgt geéndert:
aa) Im zweiten Gliederungspunkt wird die Angabe

»Nr. 11,“ durch die Angabe ,Nr. 11 und” ersetzt.

bb) Der dritte Gliederungspunkt wird gestrichen.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Filr Beschéftigte, die spétestens mit Ablauf des 2. Marz
2019 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt die-
ser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 30. September
2019 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 7
zum Tarifvertrag
uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
. §1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L
Der Tarifvertrag iber die Arbeitsbedingungen der

Personenkraftwagenfahrer der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L)
vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Ande-

rungstarifvertrag Nr. 6 vom 17. Februar 2017, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 3 erhalten die sich aus den Anla-
gen 1 bis 3 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz
2019 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt die-
ser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 30. September
2019 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

1492






























Sachsisches Amtsblatt

Nr. 43

24. Oktober 2019

Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIG)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften

§ 19 des Tarifvertrages flr Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des An-
derungstarifvertrages Nr. 8 vom 30. Oktober 2018 wird mit
Wirkung vom 1. Januar 2019 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag flir Auszubildende der Lander in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 30. Oktober 2018, wird wie
folgt geéndert:

1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir
Auszubildende
a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember
2019
im ersten Ausbildungsjahr 986,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.040,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.090,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.159,51 Euro,
b) ab 1. Januar 2020

im ersten Ausbildungsjahr 1.036,82 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro.”

2. In § 8 Absatz 4 Buchstabe b wird die Angabe ,§ 27b
Absatz 3“ durch die Angabe ,§ 27b Absatz 2" ersetzt.

3. In § 9 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,mit der Maf-
gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wdchentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 29 Ausbildungstage
betragt gestrichen.

4. § 16 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
..Diese betragt 95 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8
Absatz 1), das den Auszubildenden fir November
zusteht.”

5. In § 17 Satz 2 wird am Satzende ein Punkt angefiigt.
6. § 20 Absatz 3 wird gestrichen.

7. § 23 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
Jnkrafttreten, AuBerkrafttreten, Laufzeit”

b) In Absatz 1a wird das Datum ,31. Dezember 2018“
durch das Datum ,,30. September 2021" ersetzt.

¢) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,31. De-
zember 2018“ durch das Datum ,30. September
2021 ersetzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Auszubildende, die spatestens mit Ablauf des
2. Mérz 2019 aus dem Ausbildungsverhéltnis ausgeschie-
den sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum
30. September 2019 schriftlich beantragen.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung von Tarifvorschriften

§ 18a des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 8 vom 30. Ok-
tober 2018 wird mit Wirkung vom 1. Januar 2019 wieder in
Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der L&nder in Pflege-
berufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 30. Oktober
2018, wird wie folgt geéndert:

1. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrégt flr
Auszubildende
a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember
2019
im ersten Ausbildungsjahr 1.110,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.176,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.283,00 Euro,
b) ab 1. Januar 2020
im ersten Ausbildungsjahr 1.160,70 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.226,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.333,00 Euro.”

2. § 8 Absatz 5 wird wie folgt geandert:
In Buchstabe a wird die Angabe ,Nr. 5 der Vorbemerkun-
gen zu Teil IV* durch die Angabe ,,den Vorbemerkungen
Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu Teil IV Abschnitt 1“ ersetzt.

3. In§ 9 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,mit der Maf3-
gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wdchentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 29 Ausbildungstage
betragt“ gestrichen.

4. § 16 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
».Diese betragt 95 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8
Absatz 1), das den Auszubildenden fir November
zusteht.”

5. In § 17 Satz 2 wird am Satzende ein Punkt angefiigt.
6. § 19 Absatz 3 wird gestrichen.

7. § 21 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
Jnkrafttreten, AuRerkrafttreten, Laufzeit”

b) In Absatz 1a wird das Datum ,31. Dezember 2018“
durch das Datum ,,30. September 2021" ersetzt.

¢) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,31. De-
zember 2018“ durch das Datum ,30. September
2021" ersetzt.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Auszubildende, die spatestens mit Ablauf des
2. Mérz 2019 aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschie-
den sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum
30. September 2019 schriftlich beantragen.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 5
zum Tarifvertrag lUber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L)

Vom 2. Marz 2019

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV Prakt-L

Der Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Laénder (TV
Prakt-L) vom 9. Dezember 2011, zuletzt ge&ndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 17. Februar 2017, wird wie
folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 1 Buchstabe e wird gestrichen.

2. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantin-
nen/Praktikanten fiir den Beruf
— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpddagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019 1.803,54 Euro,
ab 1. Januar 2020 1.853,54 Euro,
— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019
ab 1. Januar 2020

1.578,26 Euro,
1.628,26 Euro,

— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters
vom 1. Januar 2019 bis
31. Dezember 2019
ab 1. Januar 2020

1.521,31 Euro,
1.571,31 Euro.”

3. In § 10 Satz 1 werden die Wérter ,mit der Mallgabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wéchentli-
chen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in
jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage betragt” gestrichen.

4. § 14 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.2Diese betrédgt 95 v.H. des Entgelts (§ 8 Ab-
satz 1), das den Praktikantinnen/Praktikanten
fiir November zusteht.”
bb) Satz 3 wird gestrichen.
b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1“ durch die Angabe ,§ 3 Absétze 1
und 2“ ersetzt.

5. § 17a wird gestrichen.

6. In § 18 Absatz 3 wird das Datum ,31. Dezember 2018"
durch das Datum ,30. September 2021" ersetzt.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fir Praktikantinnen und Praktikanten, die spatestens
mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Praktikantenverhaltnis
ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie
dies bis zum 30. September 2019 schriftlich beantragen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019
in Kraft.

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Landesdirektion Sachsen

Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
nach § 5 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung
fiir das Vorhaben
Anderung der Anlage zur Herstellung pharmazeutischer Wirkstoffe
der Arevipharma GmbH

Gz.: DD44-8431/2143

Vom 7. Oktober 2019

GemaR § 5 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 94), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom Artikel 22 des Gesetzes vom 13. Mai
2019 (BGBI. | S. 706) gedndert worden ist, wird Folgendes
bekannt gemacht:

Die Arevipharma GmbH in Radebeul, beantragte mit Da-
tum vom 21. Juni 2019 gemaR § 16 des Gesetzes zum Schutz
vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunrei-
nigungen, Gerdusche, Erschitterungen und &dhnliche Vor-
gange in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2013
(BGBI. | S. 1274), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Ap-
ril 2019 (BGBI. | S. 432) gedndert worden ist, in Verbindung
mit § 1 und der Nummer 4.1.19 des Anhangs 1 zur Verordnung
Uber genehmigungsbedirftige Anlagen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Mai 2017 (BGBI. | S. 1440), die im-
missionsschutzrechtliche Genehmigung fir die wesentliche
Anderung der Anlage zur Herstellung von pharmazeutischen
Wirkstoffen durch die Anderung der Synthese des Wirkstoffes
Torasemid.

Fur die Anderung dieser Anlage, die der Nummer 4.2
Spalte 2 Anlage 1 des Gesetzes (ber die Umweltvertrag-
lichkeitsprifung zuzuordnen ist, ist eine allgemeine Vorpri-
fung des Einzelfalls zur Feststellung der Notwendigkeit einer
Umweltvertraglichkeitspriifung durchzufiihren. Diese Einzel-
fallpriifung gemaR § 9 Absatz 3 Nummer 2 und Absatz 4 in
Verbindung mit § 7 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Umwelt-
vertraglichkeitsprifung hat ergeben, dass eine Umweltver-
traglichkeitspriifung nicht erforderlich ist, weil die beantragte
Anderung keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkun-
gen haben kann.

Folgende Griinde werden fiir das Nichtbestehen der
UVP-Pflicht nach Anlage 3 des Gesetzes lber die Umwelt-
vertraglichkeitspriifung als wesentlich angesehen:

Im Zuge dieses Vorhabens sollen keine baulichen oder

apparatetechnischen Anderungen an der Anlage vorgenom-
men werden. Aus diesem Grund erfolgt keine Beanspruchung

Dresden, den 7. Oktober 2019

neuer Flachen. Somit kann nicht von einer Beeinflussung
der Flora und Fauna beziehungsweise Beeintrachtigung des
Landschaftsbildes ausgegangen werden.

Im Weiteren werden durch die Anderung keine neuen
beziehungsweise zusétzlichen Luftverunreinigungen verur-
sacht. Im Hinblick auf die Larmsituation ergeben die Ande-
rungen keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen,
da keine neuen Schallquellen installiert und keine Verande-
rungen an bestehenden Schallquellen vorgenommen. Eine
Steigerung von Transport- und Verladetétigkeiten ist ebenso
nicht gegeben.

Durch die Anderungen ist keine Erhéhung der Anfilligkeit
der Anlage fiir Storfalle, schwere Unfélle oder Katastrophen
zu erwarten. Damit ist davon auszugehen, dass keine nach-
teiligen Umweltauswirkungen hervorgerufen werden kénnen.

Des Weiteren erfolgen keine Anderungen im Umgang mit
dem anfallenden Abwasser, welches in Form von Spiil- und
Reinigungswésser anfallt und weiterhin ausschlieBlich als
Abfall entsorgt wird. Die Anderungen im Bereich des Abfalls
haben keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass gemal § 5 Ab-
satz 3 des Gesetzes lber die Umweltvertraglichkeitsprifung
die vorgenannte Entscheidung der Landesdirektion Sachsen
nicht selbststéndig anfechtbar ist.

Die entscheidungsrelevanten Unterlagen sind der Offent-
lichkeit gemaR den Bestimmungen des Sachsischen Umwelt-
informationsgesetzes vom 1. Juni 2006 (S&chsGVBI. S. 146),
das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 25 des Gesetzes vom
5. April 2019 (SachsGVBI. S. 245) geandert worden ist, in der
Landesdirektion Sachsen, Dienststelle Dresden, Referat 44,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden zugénglich.

Diese Bekanntmachung ist auf der Internetseite der
Landesdirektion Sachsen unter http://www.lds.sachsen.de/
bekanntmachung vom 24. Oktober 2019 bis einschlief3lich
24. November 2019 einsehbar.

Landesdirektion Sachsen
Svarovsky
Abteilungsleiter
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
zur Entstehung der Stiftung Ewe

Gz.: 20-2245/613/1

Vom 9. Oktober 2019

Durch Anerkennung der Landesdirektion Sachsen vom
6. September 2019 ist die mit Stiftungsgeschaft vom 19. Juli
2019 errichtete ,Stiftung Ewe*“ als rechtsfahige Stiftung des
birgerlichen Rechts mit Sitz in Dresden entstanden. Zweck
der Stiftung ist die Férderung von Wissenschaft und For-
schung sowie der Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur
und der Volkerverstédndigung im Sinne des § 52 Absatz 2
Nummer 1, 5, 7 und 13 der Abgabenordnung. Die Stiftung

Dresden, den 9. Oktober 2019

verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwe-
cke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung.

Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite
der Landesdirektion Sachsen unter http://www.lds.sachsen.
de/bekanntmachung unter der Rubrik Inneres, Soziales und
Gesundheit — Kommunalwesen eingesehen werden.

Landesdirektion Sachsen
Koller
Abteilungsleiter
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
tiber die Genehmigung der
2. Satzung zur Anderung der Neufassung der Verbandssatzung
des Zweckverbandes Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen KISA

Gz.: 20-2217/89/2
Vom 11. Oktober 2019

Die Landesdirektion Sachsen hat mit Bescheid vom
30. September 2019 auf der Grundlage von § 61 Absatz 1
in Verbindung mit § 26 Absatz 3 des Sachsischen Geset-
zes Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. April 2019 (S&chsGVBI. S. 270)
die von der Verbandsversammlung am 4. Juni 2019 be-
schlossene 2. Satzung zur Anderung der Neufassung der
Verbandssatzung des Zweckverbandes Kommunale Infor-
mationsverarbeitung Sachsen KISA genehmigt.

Dresden, den 11. Oktober 2019

Die 2. Satzung zur Anderung der Neufassung der Ver-
bandssatzung tritt am Tage nach der éffentlichen Bekannt-
machung der Genehmigung und der Satzung im Séchsi-
schen Amtsblatt in Kraft.

Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite
der Landesdirektion Sachsen unter http://www.lds.sachsen.
de/bekanntmachung unter der Rubrik Inneres, Soziales und
Gesundheit — Kommunalwesen eingesehen werden.

Landesdirektion Sachsen
Weihe
Referatsleiter
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2. Satzung zur Anderung der Neufassung der Verbandssatzung
des Zweckverbandes ,,Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen” KISA

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes hat
am 4. Juni 2019 auf Grundlage der §§ 61 Abs. 1, 26 Abs. 1
des Sachsischen Gesetzes tber Kommunale Zusammen-
arbeit (S4chsKomZG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. Marz 2014 (SachsGVBI. S. 196), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2017 (SachsGVBI.
S. 626) geandert worden ist, folgende Anderung der
Neufassung der Verbandssatzung vom 16. Juni 2016
(SachsAbl. 36/2016 S. 1175ff.) in der Fassung der ersten An-
derungssatzung vom 21. September 2018 (SéchsAbl. 5/2019
S. 256) beschlossen.

Artikel 1

In der Anlage zur Satzung fir den Zweckverband sind
folgende Worte zu streichen:

Unter der Uberschrift die Gemeinden:
GrofRdubrau
Unter der Uberschrift die Zweckverbiinde:
Abwasserzweckverband ,Kleine Spree®,

Abwasserzweckverband ,Leisnig*

Wilsdruff, den 21. Juni 2019

Artikel 2

In der Anlage zur Satzung fiir den Zweckverband sind
folgende Worte zu erganzen:

Unter der Uberschrift die Landkreise:
Altenburger Land, Gotha, Weimarer Land, Saale-Orla-Kreis
Unter der Uberschrift die Stidte:

Weimar

Artikel 3

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer 6f-
fentlichen Bekanntmachung und der éffentlichen Bekannt-
machung ihrer Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbe-
hdrde im Sachsischen Amtsblatt in Kraft.

Ralf Rother
Verbandsvorsitzender
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